N1 \}s__‘!

\ \(J J
H \L/@\{o? Expediente Laboral No.89R/2018
4

C.
7 VS.
GOMIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
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- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 898/2018 promovido por el C.
en contra del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado,

---V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
898/2018 promovido por el C. S

en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA. Quien en su escrito inicial de demanda

reclama las siguientes prestaciones: - - ------ - - [P

---A) . - Por el pago de 15 quincenas que el H. Ayuntamiento fue omiso en cubrirme
en tiempo y forma durante la presente relacion laboral y que se describen a
continuacién. .- Primera quincena del Mes de Moviembre del 2015, equivalente a la
cantidad § V). 1l.- Segunda
Jmcena del mes de Marzo del 2016, equivarc e @ la cantidad §
). lll.- Seaunda nuincena del mes de Julio del
2uU10, equivalente a la cantidad { s
). Iv.- Seounda quincena del mes de Septiembre del 2016, equivaiente a ia
cantidad $§ "V V.- Primera
quincena de Noviembre 2016, equivalente a la canudaa » A '
VI- Primera auincena de Diciembre del
2016, equivalente a la cantidad { r
). VIl - Primera quincena del Mes de Julio del 2017 equivalenie a la canudad
¥ ( " VIll.- Primera quincena
der Mes de Agosto del 2017, equivalente a la canudad §
IX- 50% Prnmera quincena del Mes de
seprempre uer <J1 T equivalente a la f‘an!rdad N
J0). X.- Primera quincena de Oclubre 2017 equivalente a la
cantidad ¢ (" T . Xl.- Primera
quincena de Noviembre 2ui/, equivalenle a la canuuau . -
. J). Xll.- Segunda quincena ae woviempre 2UT/
equivalente a la cantidad . b
). XHI - Sequnda auincena de Diciembre 2017 equivalente a la cantidad
) XIV.- Prrmera quincena
ae enero 2OTR equivalente a la cantidad
). XV Primera quincena de Octubre 2018 cquivalere a 1a cantidad
: ( ' Con funcamento de
manera supletoria oe 1a 1ey Federal del (rabajo. Articulo 82 - Salario es la relribucion
que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo. Articulo 88.- Los plazos para el
pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para las personas que
desempenan un trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores. B). -
pago correspondiente de AGUINALDO del ano 2016, que la parte demandada fue
omisa en pagarme en tiempo y forma lo anlerior de conformidad 67 ce la Ley de los



Trabajadores al Servicio del Gobierno Ayuntamientos y Organismos Desconlralizados.
C). - El pago de VACACIONES que dejé de percibir en el aifo 2016, 2017 y primor
semestre del 2018 que la parle demandada fue onusa en cubtirme, ya que nunca se
me permitio disfrular de vacaciones. Lo anterior de Conformicacd arllculo 51 de la Loy
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno Ayuntamienios y Organismos
Descentralizados D) - La PRIMA DE VACACIONES adicional al sueldo, equivalente
30% al treinta por cienlo de los dias correspondienles a cada periodo ya que la
demandada fue omisa en cubrir dicha prestacion como se cita en la anterior prestacién
y de confornmidad con el articulo 52 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno Ayuntanmientos y Organismos Descenlralizaclos. E)- El pago de horas
extraordinarias ya que los dias lunes a viernes excedia mi jornada laboral de dos horas
extraordinanas diarias y los dias de lunes a viernes, siendo eslo desde el 16 de
Octubre del 2015 hasla el 15 de Octubre del ario 2018, dando un lolal de 1,440 horas
extraordinanas laboradas curante nu relacion laboral con el H. Ayuntamienlo
Constitucional de Coqumalian. que la demandada me ordenaba a cumplir de 5 de la
tarde a 7 de la tarde. para eslar en el area del panteén municipal loda lo concernienle a
la administracion y servicio que requiere la poblacion como inhumaciones, horas que
se deberan cubrnir en un 100 % lo anterior de conformidad 45 y 47 de la ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descenlralizados
del Estado de Colima. F). - La incorporacion o inscripcion relroactiva del suscrito ante
el Instituto Mexicano del Sequro Social, cuotas patronales que la demandada fue omisa
encubnir desde la fecha que ingrese a lrabajar al H. Ayuntamiento de Coquimatlan
hasta el cumplimiento del laudo. Lo anterior de conformidad con el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos G). - El pago correspondrenfe
de AGUINALDO del ano 2018. correspondiente a §

) que la parte demandada fue omisa en pagarme en uempo y
forma lo anterior de conformidad 67 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gob:erno Ayuntamienlos y Organismos Descentralizados. H). - El pago de § )

') por concepto de salario no pagado y
que la entgad ingebidamenie desconlo a cada uno de los pagos quincenales,
argumenta un ahorro para el H Ayuntamiento Conslitucional de Coquimallan, o cual
es indebido lo anterior con fundamento con la Ley Federal del Trabajo, Articulo 99.- El
derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los
salarios devengados Ariculo 110.- Los descuenlos en los salarios de los trabajadores
estan prohibidos. La demanda a propuesla de su entonces lesorero argumenlo un
descuento del 5% al sueldo de su servidor y demas Directores para generar un ahorro
y tener sclvencia economica al in de ano para cubrir aguinaldos correspondientes,
medida ilegal que aplicaron a partir del afo 2016 y que en lo sucesivo lo
implementaron, ademas nverosimil ya que no fueron cubiertos los agumnaldos
correspondientes por lo que medida tan mas ilegal infundada y en contra de los
derechos laborales 1) - El pago de la indemnizacion conslitucional el equivalente al
importe de tres meses de sueldo, lo anterior al dar por terminada la relacion laboral la
demandada de manera unilateral Lo anterior de conformidad con el articulo 123 de la
Constitucion Palilica de los Eslados Unidos Mexicanos J) . - El pago de 20 dias de
sueldo por cada ano laborado por conceplo de anliguedad lo anlerior al dar por
terminada la relacion laboral la demandada de manera unilaleral. Articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo de aphcacion suplelonia, K) - El pago de 12 dias de sueldo por
cada ario laborado por conceplo de prima de antiguedad lo anterior al dar por
terminada la relacion laboral la demandada de manera unilateral. Articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria. L). - EI pago de inlereses en razon del 2%
mensual sobre el importe de 15 meses de salario capitalizable al momento del laudo, lo
anterior de conformidad con el articulo 48 parrafo tercero y 50 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion suplelora. - - ---====-==-cs===se-csssecsscocncccconne-

---------------- RESULTAN DO sexmnsmsmmman s

- - - Mediante escrito recibido el dia 22 (veintidés) de noviembre del

afo 2018 (dos mil dieciocho) comparecio ante este Tribunal el C.
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GOBIERNO DEL ESTADO UIBRE VS.

Y SOBERANO DE COLIMA H. AYUNTAMIENTO CONST|TUC|ONAL DE

Tribumal de Arbiteaje 7 Esealaff délBatadis COQUIMATLAN, COLIMA.
COLIMA. COL

demandando las
prestaciones antes senaladas, manifestando en su escrito inicial de

demanda los siguientes puntos de; - === - - === --

- - - HECHOS: 1.- El 16 de Octubre del afio 2015 ingrese a laborar para el H.
Ayuntamiento de Coquimatlan. me fue expedido nombramienlo por el presidenle
Municipal Lie. Orlando Lino Caslellanos para desempeinar en el puesto de
Administrador del Panteén Municipal y siempre realice las lareas concernientes a la
Administracion del Pantedn Municipal, percibiendo un salario quincenal de {

. . .. Lo que significa que contaba con
un sueldo diano de $ M N) siendo
omisa en cubrirme: Plaza que esta debidamente presupuestada al ser homologa a una
Direccion del H. Ayuntamiento. 2.- Desde la fecha en que inicie mis labores. siempre
me desemperie con entusiasmo y probidad, cumpliendo horarios extraordinarios. nunca
recibi compensacion alguna por cubrir horarios extraordinarios. ya que mi jornada de
trabajo eran de lunes a viernes de 8:30 horas a 15:00 horas. extendiéndose ya que por
cuestiones propias de la Administracion del Panteén Municipal se ampliaban la tareas
para atender a los ciudadanos para atenderlos para la inhumaciones en el panteon
municipal asi como la preparacion de las gavetas o lumbas donde se realizarian los
funerales o sepelios por lo que el horario era diverso pudiendo ser por la tarde o noche
dependiendo la eventualidad de cada caso particular Cuidar que se mantuviera en
buenas condiciones como apoyandome con personal de servicios publicos para
mantener limpio el lugar. 4.- Durante la existencia de mi relacion laboral con el H.
Ayuntamiento del Municipio de Coquimatlan, no me fuero cubierlas mis prestaciones
como salario en las fechas establecidas y en su tolalidad pues en ocasiones no me era
cubierta la quincena, y en otros pagos de quincenas correspondiente solo se me cubria
una parte de esta, generandase el adeuda citado en las prestaciones reclamadas. 6.-
El H. Ayuntamiento de Coquimatlan no me cubrio en liempo y forma el aguinaldo
correspondiente 2016 ya que solo se me deposilaba una pairte 7.- No disfrute de las
vacaciones establecidas en la ley, ni mucho menos la pnma vacacional
correspondiente ademas de no contar con seguridad socral. Obligaciones que la
Constitucion garantiza y que la demanda fue omisa en cubnrme. 8- Considero
conveniente mencionar que de acuerdo con el articulo 13 de la Ley de los
Trabajadores al servicio del Gobierno, ayuntamientos y Orgaimsmos Descentralizados
del Estado de Colima, los trabajadores de Confianza disfrutaremos de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social, mienlras que los articulos 33 y 99 de Ia Ley
Federal del Trabajo en vigor, esta ultima de aplicacion suplelona en este juicio,
establece el primero de ellos que es nula la renuncia que los lrabajadores hagan de los
salario devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que denven de los
servicios preslados, cualquiera que sea la forma o denonnnacion que se le dé y el
segundo que el derecho a percibir el salario es irrenunciable, asi como también es
irrenunciable el derecho de percibir los salarios devengados. por lo que debe concluirse
con certeza que tengo derecho a que se me paguen las sumas que reclamo en lodos y
cada uno de los incisos que integran el capilulo de prestaciones de esta demanda. Por
el desemperio de mi lrabajo el H. ayuntamiento eslaba obligado a pagarme las
siguientes prestaciones que enuncio de manera enuncialiva mas no hmitativa de las
cuales fue omiso en cubrirme la demanda. Por cada seis nieses conseculivos de
servicio, disfrular de dos periodos anuales de VACACIONES de ez dias laborables
cada uno, segun lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley de Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Eslado de Colima. Una



PRIMA VACACIONAL achcional al sueldo, equivalente al 30% de los dias
correspondienles a cada periodo vacacional, tal y como lo dispone el articulo 52 de /a
Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamienlos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima Un AGUINALDO anual equivalente a por lo
menos cuarenta y cmeo dias de sueldo, libre de descuento. conforme al articulo 67 de
la Ley de Trabajadoies al Servicio del Gobierno. Ayuntamienlos y Organismos
Descentralizados de! Eslado de Colma. El pago de HORARIO EXTRAORDINARIO
Diez horas exlraordinarias cada semana de Lunes a Viernes desde el 16 de Oclubre
del 2015 hasta el 15 de Oclubre del ano 2018 Conforme al articulo 45 y 47 de Ley de
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descenlralizados
del Eslado de Colima El pago de la INDEMNIZACION por la relacion laboral con el H
ayuntamiento Constitucion de Coquimallan y que de manera unilateral rescindio a
demandada. lo anterior de conformidad con la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos 9- El dia 15 de Octubre del 2018 tomo protesta el Presidente
Municipal el Medico JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN y demas integrantes
del cabildo. por lo que el dia 16 de Oclubre del 2018 sesiono el cabildo entranle
nombrando al Oficial Mayor. secretarnio, Tesorero, Conlralor y Director de Seguridad
Publica Transito y Vialidad 10- El dia 16 de Octubre del aio 2018 el presidente
municipal junto con el oficial mayor olorgaron nombramiento como nuevo Administrador
del Panteon Municipal al C sustituyéndome de manera
unilateral solicitandoseme realizar la entrega de la oficina con el anterior mencionado,

relacion de inventario. personal. expedientes como inhumaciones. plano del panteon
mas temas generales que se lralan en la direccion

municipal, asuntos pendientes y de
e realizaba la ejecuta el dia 16 de Octubre del

ingresos, ya que el emplec o labor qu
afio 2018, por lo anteriormente expuesto anie la falta de pago y demas prestaciones,
acion laboral de manera unilateral por la demandada me

ante la terminacion de la rel
demandar ante este H Tnbunal de Arbitraje y

veo en la imperiosa necesidad de
Escalafon ==-=---------

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 23 (veintitrés) de Enero del ano
2019 (dos mil dieciocho) este Tribunal previa nota de cuenta se
avoco al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de
Gobierno con el numero correspondiente, teniéndose por admitida la
demanda en contra del H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN COLIMA Y OTROS, para lo cual se ordend

emplazar a la parte demandada para que produjera su contestacion

en relacion a los puntos materia de Ia controversia, en los términos

e establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al
Gobierno,  Ayuntamientos Y Organismos

qu
Servicio  del
Descentralizados del Estado de Colima.

- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 20 (veinte) de marzo del afno

2019 (dos mil diecinueve) s€ le tuvo a la parte demandada H.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA', por conducto del MCP JOSE GUADALUPE
BENAVIDES FLORIAN, en su caracter de PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL H. Ayuntamiento Constitucional de Coguimatian,
Colima, dando contestacion a la demanda instaurada por la parte
actora, oponiendo las excepciones de prescripcion y falta de accion
y derecho, en virtud de que el trabajador tenia el puesto como
administrador del Pantedn Municipal. Escritos que no hay necesidad
de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley Burocratica
Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de Ias paries
contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se

les corrid traslado en cada una de las etapas. - - --------------

- - - 4.- A peticién de la parte actora y en atencion a lo que previene
el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal sefiald dia y hora para el desahogo
de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, audiencia de Ley que se llevo

a cabo a las 11:00 (once) horas del dia 11 (once) de octubre del ano

2019 (dos mil diecinueve),? misma que una vez se declard abierta

bajo la presencia del Magistrado Presidente, en uso de las
facultades que la ley de la materia le confiere, inicid con la fase
conciliatoria entre las partes exhortandolas a que llegaran a un
arreglo, a quienes las partes se manifestaron inconformes con todo

arreglo que pusiera fin al presente juiCi0. == ===~ --------------

- - - 5.- Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151
de la Ley Burocratica Estatal, se concedié el uso de la voz a la parte

actora, quien por conducto de su apoderado especial ratifico cada

! Visible a fojas de la 15 ala 17 de aulos
? Visible a foja 67 a la 68 de autos.



uno de los puntos verlidos en el escrito inicial de demanda.

Posteriormente se le concedid el uso de la voz a la parte
demandada, quien, por conducto de su apoderado especial previo a
ratificar el escrito de contestacion a la demanda. Visto el escrito
firmado porel M. C P. JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN,
téngasele ampliando su escrito de contestacion a la demanda en la

forma y términos que del mismo se desprende, el cual se orden

agregar a los autos para los efectos legales correspondientes.

Asimismo, se le tiene designado como su apoderado especial al C.
LIC. FERNANDO RAUL ARIAS DUENAS. En consecuencia, se

ordena continuar con el desahogo de la presente audiencia.

- - - m -

- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declaro abierto el
periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes
ofrecieron y objetaron las que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que
después de ser analizadas y estudiadas, por acuerdo de fecha 19

(diecinueve) de Febrero del afio 2020 (dos mil veinte)® le fueron
admitidas a las partes.

WS e ) o s S

- - - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos y
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y 885 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria
a la Ley antes invocada, se declard concluido el procedimiento

turnandose los autos para dar cumplimiento con los ordenamientos

legales invocados, y « - - - - - - - - s e mi e

¥ Visible a fojas de la 184 a la 193 de autos
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- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo con apoyo en los articulos 22,
79 inciso B y 90 fraccion VIII, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, 132, 133 157 y 158 de Ia Ley de Los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, - ----=--==-======----
- - - Il.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los Articulos 144 y 145 de |a Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadd deLalIMA. == » e st i o 2 5 S5 . ey
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las

probanzas ofrecidas y admitidas a Ia parte actora, de las cuales se
dESpreNdEr (68 Slgilefle s = = mrmmwemse o m an semamrs senms s o

- - - .- CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones
que debera absolver el C. LICENCIADO JOSE GUADALUPE
BENAVIDES FLORIAN en su caracter de PRESIDENTE
MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA misma que tuvo su desahogo el dia

catorce de octubre del afio dos mil veinte y que se encuentra visible

a fojas 473 a 474, y que al dar contestacion a las posiciones que le

fueron formuladas reconocié que el actor recibid un nombramiento
en el puesto de Director del Pantedn Municipal del Ayuntamiento
demandado del dia 16 de octubre de 2015 al 15 de octubre de 2018,
percibiendo un sueldo quincenal de §

MN.). -------
- - -1l.- CONFESIONAL POR OFICIQ, consistente en las posiciones
que debera absolver el C. MA. GUADALUPE ADAME GUTIERREZ
en_ su caracter de TESORERA MUNICIPAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,




COLIMA, misma que tuvo su desahogo mediante escrito presentado
el dia catorce de octubre del afio dos mil veinte, y que se encuentra

visible a fojas 475 a 476, y que al dar contestacion a las posiciones

que le fueron formuladas reconocio que el actor recibid un
nombramiento en el puesto de Director del Pantedn Municipal del
Ayuntamiento demandado del dia 16 de octubre de 2015 al 15 de
octubre de 2018, percibiendo un sueldo quincenal de $.

- - - lll.-_TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en

forma personal rindieron ante este Tribunal los TESTIGOS de

nombre de los CC.

y que tuvo su desahogo el dia 06 (seis) de

Julio del afo 2021 (dos mil veintiuno) y que se encuentra visible a

fojas 49 a 51 de autos, declarando el primer de ellos lo siguiente: -

- - - Que conoce al C. Juan Heriberto Delgado Larios poque trabajaron juntos
en la administracion 2015 — 2018 en el H. Ayuntamiento de Coquimatlan, el
trabajaba como Director del Panteon Municipal de Coquimatian, asi como dijo
que no le fueron cublertas las quincenas en tiempo y forma, asi como tampoco
el pago de vacaciones, porque los directores no tenian derecho de vacaciones
por lo tanto no se dio cuenta que saliera de vacaciones, asi como que le consta
que no le fueron cubiertos los aguinaldos del afio 2016 y 2018, asi como que
tampoco se le proporciono seguridad social y que le consta porque el también
trabajo ahi y en ningun momento les dieron seguro, asi como que sabe que se
les descontaba el 5% del salario que percibia como ahorro y que dijeron que a
fin de afo se les iba a dar pero no les dieron nada y le consta porque a €l
también le rebajaban y no hubo nada, y que sabe que se le requiri tiempo
extraordinario, porque tuvo una desgracia un muertito y el ahi estaba como
director y estaba cumpliendo, y que sabe y le consta todo lo anterior porque
fueron compafieros de trabajo y como notificador y el como director del
pantedn, se unian para hacer cobros y llevar notificaciones a las personas que

adeudaban al panteén y por eso le consta. - - ----=-======----------=--
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- - - Asi mismo el segundo de los testigos de nombre Arturo
Vazquez Langarica declaro lo siguiente: - - - - - - - - - - ccmvenan

- - - Que conoce al C. desde chiquillo y la
relacion fue mas fuerte cuando entraron a trabajar junlos, y que sabe que el
actor fue director del rastro municipal y ahi fue donde desemperiaba su funcion
a veces trabajaba horas extras y tenia que ir cuando habia un evento de
sepultura y otros eventos que hacia la presidencia, y que sabe que no le fueron
cubiertas las percepciones quincenales en tiempo y forma en la administracion
2015 — 2018 porque al también se le estaban adeudando, que sabe que no
gozo de sus vacaciones, porque a los directores les decian que, no podian salir
de vacaciones, asi como que tampoco le fueron cubiertos los aguinaldos a
tiempo, y que le consta que no le dieron seguridad social, que le consta que les
rebajan el 5% de la némina y que sabe y le consta todo o anterior porque cada
vez que les iban a pagar una quincena o alguna prestacion les llamaban a todos

los directores y les informaban que no les iban a pagar. -« === -=---«=-==--_

- - - IV.- DOCUMENTAL consistente en la exhibicion de los

DOCUMENTOS que tiene la obligacion legal de conservar y exhibir
en juicio la parte DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA. en relacién con

el articulo 804 fraccion Il en relacion con el 784 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, bajo los
siguientes razonamientos legales, ahora bien por un lado, es

admisible la DOCUMENTAL respecto de los siguientes numerales:

- - - A).- 5 Recibos de némina de las cinco quincenas devengadas por su representado
correspondiente al afio 2015, B).- 24 Recibos de nomina de las 24 quincenas
devengadas por su representado correspondientes al aiio 2016, C).- 24 Recibos de
noémina de las 24 quincenas devengadas por su representaclo correspondientes al afio
2017, D).- 19 Recibos de némina de las 24 quincenas devengadas por su representado
correspondientes al ano 2018, E).- Recibo de aguinaldo proporcional devengado por su
representado correspondiente al aio 2015, F).- Recibo de agumaldo proporcional
devengado por su representado correspondiente al aiio 2016, G).- Recibo de aguinaldo
proporcional devengado por su representado correspondiente al ano 2017, H).- Recibo
de aguinaldo proporcional devengado por su representaciv corresponcliente en te al

ano 2018, 1).- Recibo de prima vacacional correspondienie al 30% del aio 2016, J).-
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Recibo de prima vacacional correspondiente al 30% del afio 201 7, K).- Recibo de prima
vacacional correspondienie al 30% del afio 2019, L).- Recibo por las 720 horas

extraordinarias laboraclas devengadas y no pagadas por la demandada, M).- Recibo de
pago de finiquilo por termino de la relacion laboral de manera unilateral - - - - - - - - - - -

- - - Por lo que con fundamento en el articulo 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de |la materia,
sé senalo su desahogo, para que la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, exhiba los DOCUMENTOS de referencia,
correspondientes al periodo a partir del dia 16 de octubre del afio
2015 hasta el dia 17 de octubre del 2018; bajo el apercibimiento
legal estipulado en el articulo 805 de |a Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletoria a |a Ley de la materia, que de no dar

cumplimiento al requerimiento en cuestion, se le tendra por
presuntivamente ciertos los hechos que pretenda acreditar la

ofertante con tales documentos, salvo prueba en contrario. - - - - - - -

- - - Prueba que se tuvo por desahogada el dia 02 (dos) de Junio

del afio 2021 (dos mil veintiuno), v que se encuentra visible a

fojas 203 a 468 de autos, y en que se le tuvo por exhibidos los

documentos a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA. - == - = c = oo .

- - - V.- DOCUMENTAL descrita bajo el NUMERAL VI de su

escrito _de pruebas, consistente en un RECIBO DE PAGO
extendido por la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatian, Colima, correspondiente a la
segunda quincena de Agosto del afio 2018, a favor del C. JUAN
HERIBERTO DELGADO LARIOS, bajo el puesto de Director del
Panteon Municipal, prueba que se tiene por desahogada por su

propia naturaleza. - - - --------c-amim i

- - - VL. - DOCUMENTAL descrita bajo el NUMERAL VI de su
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escrito _de pruebas, consistente en un RECIBO DE PAGO

extendido por la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Colima, correspondiente a la
segunda quincena de Julio del afo 2018, a favor del C

. bajo el puesto de director del
Pantedn Municipal; prueba que se tiene por desahogada por su a

naturaleza. --------cccmm e s oo

- - - VIL.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES descrita bato el
NUMERAL VIl de su escrito de pruebas: consistente en todo lo

actuado y por actuar en el presente juicio y que se desprenda de
todos y cada uno de los documentos que hayan exhibidos tanto de
la actora como por la demandada, que estrictamente le favorezcan y
que sirvan para robustecerlos razonamientos de hechos y preceptos
de derecho contenidos en la presente demanda; prueba que se

tiene por desahogada por su propia naturaleza. ---------------

- - - VIIl.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA descrita bajo el
NUMERAL VIl de su escrito de pruebas, Consistente en las

deducciones logicas juridicas que se deriven de la presente
controversia que estrictamente favorezca a su representado; prueba

que se tiene por desahogada por su propia naturaleza ----------

- - - De los MEDIOS DE CONVICCION que corresponden a la
parte DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, se desprende
lo siguiente; ---------c---cmmme e e e e e -

- - - |.- CONFESIONAL, consistente en las posiciones en forma

personalisima absolvid ante este Tribunal, a las 14:00 (CATORCE)
HORAS DEL DIA 06 (SEIS) DE JULIO DEL 2020 (DOS MIL
VEINTE), el C. en su

caracter de ACTORA en el presente juicio laboral, y que se
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encuentra visible a fojas 57 a 58 de autos.

- - emem w e e eee e e e=== o=

- - - ll.- DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en el
NOMBRAMIENTO de ENCARGADO DEL PANTEON MUNICIPAL,
de fecha 16 de octubre del 2015, en favor del C.

extendido por el Presidente, Oficial Mayor vy
Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima,
visible a foja 109 de los presentes autos: prueba que se tiene por

desahogada por su propia naturaleza, - - - = - - =« = = -« « oo e oo oo -

- - -lll.- DOCUMENTAL, consistente en un legajo de 31 (treinta y un)
copias certificadas referentes a POLIZAS CONTABLES,
RESUMENES DE NOMINA, NOMINA ELECTRONICA DE
REPORTE DE RESULTADOS DE DISPERSION DE NOMINA,

extendidos por el Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,

Colima, que resultan visibles a fojas 110 a la 180 de los presentes

autos; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza.

- - - IV.- DOCUMENTAL, consistente en un legajo de 40 (cuarenta)

copias certificadas referentes a LISTADOS DE NOMINAS,
ANALISIS DE PAGOS, POLIZAS DE CHEQUES, RECIBOS,

extendidos por el Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,

Colima, que resultan visibles a fojas 00 a la 00 de los presentes

autos; prueba que se tiene por desahogada por su propia

FETLITBIBES. = oo o o e o o5 i om0 i i

- - - V.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las

presunciones legales y humanas que este H. Tribunal deduzca del

desarrollo del presente juicio y que favorezca las pretensiones de su
representado; prueba que se tiene desahogada por su propia

naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le
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corresponda al momento de dictar el LAUDO. = - = === = oo e cecmm

- - - VL. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistentes en

todos los instrumentos legales que se contienen o se lleguen a

agregar dentro del presente expediente, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor

probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. - - - -

- - - Finalmente, respecto a las objeciones vertidas por el apoderado
especial del ACTOR, para todas las probanzas ofertadas por la

parte DEMANDADA, en lo general, en cuanto a su alcance y valor

probatorio, las mismas resultan improcedentes, ya que solo son
razonamientos Unicamente referentes a los aspectos de valoracion,
sin ir mas alla, siendo aplicable el siguiente criterio de

Jurisprudencia bajo el RUBRO de; - === ----------moommmunn-

- - - PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS
MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON SU
ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION. Texto: Si se
toma en consideracion que las pruebas documentales. sean publicas o privadas,
pueden ser apreciadas en el juicio laboral, por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en
atencion tanlo a su autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del documento
en todo o en alguna de sus partes), que es maleria de objecion. como a su alcance
probatorio, lo que implica su valoracion. y que de confornudad con lo dispuesto en los
[ articulos 797, 798, 799 800 801. 802 807 810y 811 de la Ley Federal del Trabajo,
que establecen los casos en que procede la objecion de documentos y los
procedimientos que al efecto deben ser desarrollados para cada caso, puede
concluirse que cuando las paries efectuan alegaciones en elacion con el alcance
probatorio de una documental, mediante razonamientos que se refieren exclusivamente
a aspectos de valoracion, no se esta ante una objecion en termmos de los preceptos
aludidos ni puede generar las mismas consecuencias que esta por lo que las Juntas
deben tenerlas por no hechas. Ello es asi porque por un lado, la objecion o
impugnacion de documentos es un procedimiento a lraves del cual la conlraparte de la
oferente ataca la documental exhibida en el proceso alegando y en su caso, probando
que no es auténtica por ser inexacta o falsa. con el in de lograr que no sea
considerada por la Junta al momento de valorar las pruebas mtegrantes del sumarlo y
dictar el laudo respectivo y. por olro, porque no obstante lo antenor. conforme a lo
previsto en el articulo 841 de la propia ley, en el procedimiento laboral las reglas de
valoracion de los medios de conviccion no son absolutas i formalistas y deben
entenderse moderadas por el principio de que la Junta debe resolver en conciencia, lo
que significa que ésta puede, discrecionalmente. considerar las manifestaciones
realizadas en relacion con el alcance probatorio de un documento sin estar obligada a
realizar un estudio destacado de ello. Precedentes. Contradiccion de tesis 82/2000-SS.
Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del Noveno Circuito y el
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito 16 de febrero de 2001.
Cinco votos. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman Secietano Emmanuel G.
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Rosales Guerrero. Tesis de junsprudencia 13/2001. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del veintitrés de febrero de dos mil uno. Novena
Epoca. Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XIli.
Marzo de 2001, p. 135 lesis 2a./J. 13/2001, jurisprudencia, Laboral, - - - - - - - - -

- - - IV.- En términos del Articulo 842 de Ia Ley Federal de Trabajo
de aplicacidn supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo
que dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones
de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin
sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer
término se procede a fijar la Litis tal y como quedd planteada. - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.  Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/36. Pagina:
83 LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el 6rgano jurisdiccional ¥ queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por otro, con la oposicién a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - - - -

- - - En esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y
como quedo planteada en el presente juicio, la cual se cifie en que
este Tribunal debera dilucidar si es procedente o no la accién que
hace valer el actor, consistente en el pago de la INDEMNIZACION
por el importe de tres meses de salario, asi como el pago de 20 dias
de sueldo por cada ano laborado en términos del articulo 50 de la
Ley Federal del Trabajo, el pago de 12 dias de sueldo por cada afio
laborado por concepto de prima de antigiedad en téerminos del
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, y el 2% mensual sobre el

importe de 15 meses de salario capitalizable, al pago de 15
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quincenas que el H. Ayuntamiento fue omiso en cubrirme en tiempo
y forma, al pago del aguinaldo del afio 2016 y 2018, vacaciones del
ano 2016, 2017 y primer semestre 2018 y la correspondiente prima
vacacional, el pago de tiempo extraordinario de lunes a viernes que
excedia de dos horas extraordinarias diarias desde el 16 de octubre
de 2015 al 15 de octubre de 2018, su inscripcion retroactiva ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social desde la fecha de su ingreso, el
pago por la cantidad de $10, 057.32 pesos por concepto de fondo
deahorro, - == - - c s aaaaa
- - - O si por el contrario resultan o no procedentes las excepciones
hechas valer por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA., en su escrito de ampliaciéon de
demanda, quien negd accion y derecho del actor para demandar el
pago de las quincenas que dice no le fueron cubiertas, de las que
opuso la excepcion de prescripcion en términos del articulo 169 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima., y que
establece como plazo la prescripcion la de un ano contado a partir
de la fecha en que este debid haberse hecho exigible dicho pago,
asi como del pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo de
los afios 2016 pues al respecto opuso la excepcion de prescripcion
en terminos del articulo 169 de la Ley de la materia pues segun el
articulo 67 de la Ley de la materia tiene derecho a percibir su pago a
mas tardar el 19 de diciembre de 2017, ademas dijo que el pago de
las citadas prestaciones ya le habian sido oportunamente cubiertas
al actor, asi mismo y en relacidén al pago por tiempo extraordinario
dijo que el actor carecia de accion y derecho para demandar su
pago pues dijo que el actor sabia que al desempenar sus funciones
como Director estuvo consiente que no tendria un horario fijo, pues
desde su nombramiento se le informé que su horario seria

discontinuo, asi como nego que pudiera ser inscrito retroactivamente
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ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, pues al actor se le
expidié un nombramiento con fecha precisa de terminacioén el 15 de
octubre de 2018, del mismo modo negd el pago de |Ia
INDEMNIZACION a razén de tres meses de salario pues dijo que la

relacion de trabajo término sin responsabilidad para el Ente Publico.

- - - V.- Para determinar lo anterior, debe precisarse cual fue |a
situacion laboral real en que se ubico el trabajador, es decir, debe
de dilucidarse si es procedente, o no, el PAGO por concepto de
INDEMNIZACION por el despido injustificado que aduce el C.

sufrié con fecha 16 de octubre de
2018, como Administrador del Pantedn Municipal; lo anterior, en
atencion a las funciones que realizaba el trabajador y a las pruebas
ofrecidas por las partes sin limitarnos a resolver Unicamente sobre la
designacion formal del puesto designado, cuya naturaleza es de un
trabajador de confianza, pues de esa cuestion depende la
procedencia o improcedencia de las prestaciones relacionadas con
el derecho a la estabilidad en el empleo y la reinstalacién y 0
indemnizacién por despido injustificado, luego entonces para que
este H. Tribunal este en posibilidad de declarar la procedencia o no
de la accion intentada por el trabajador, debe analizar los hechos en
conciencia, resolver los puntos controvertidos a verdad sabida y
buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas
procesales, por lo que en este momento se procede a distribuir la
carga de la prueba con fundamento en los siguientes criterios
jurisprudenciales: - - - - - - - - oo oo
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 161946. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIl, Mayo de 2011. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.130.T. J/17 Pagina: 975. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO

INJUSTIFICADO Y EL PATRON SE EXCEPCIONA ARGUMENTANDO QUE
ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA
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PRUEBA. Cuando el trabajador reclama la remnstalacion por haber sido
despedido o cesado injuslificadamente y el palron se excepciona arqumentanclo
que aquél era de confianza, conforme al articulo 784. fraccion VII. de la Ley
Federal del Trabajo. de aplicacion supletona a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Eslado corresponde a ésle demostrar chicha
calidad y que las labores desarrolladas por el lrabajaclor se encuentran dentro
de las enunciadas expresamente en el disposilivo 50 de la Ley Reglamentaria
del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional para ser consideradas con lal
caracter. tomando en cuenta que esa calegoria depende e la naluraleza de las
funciones desempenadas y no de la designacion que se le dé al pueslo, foda
vez que el patron es el que cuenlta con mas y mejores elementos para acreditar
las labores que realizaba el trabajador. - < - - == ==--==-=-ccccoacccccaaae

- - - Epoca: Novena Epoca Registro. 167816. Instancia Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis. Jurisprudencia. Fuenle Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX Febrero de 2009 Matena(s) Laboral
Tesis | 10.T J/60. Pagina 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA
DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPCION. Si el actor se dice despedido injustificadamente y reclama el
cumplimiento de su conlrato de trabajo. o sea la renstalacion en ei puesto que
desemperiaba en el momento de ser despedido, y por su parte el patron se
excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue despedido y
pone a su disposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas
de las funciones consideradas como de confianza y que con toda precisSion
establece el articulo 90. del citado ordenamiento legal. a menos que el propio
demandante expresamente reconozca lal caldad en su demanda. de no
acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe
considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la reinstalacion
soliciada. - - - ----mcm e i

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se
observa que cuando un trabajador se dice despedido
injustificadamente y reclama la indemnizacion o reinstalacion, y por
su parte la entidad publica se excepciona manifestando que era un
trabajador de confianza, esta reconociendo la existencia de un
hecho, consistente en que dicha relacion juridica es de naturaleza
distinta a la que le atribuye su contrario, por lanto, corresponde al
demandado la carga de |la prueba para demostrar que las labores
desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las funciones
consideradas como de confianza o en su defecto, debe probar cual
es el género de la relacion juridica que lo une con el actor porque en

todos esos casos su respuesta forzosamenle encierra una



afirmacion.

- - - VIL- IMPROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, PAGO DE 20 DIAS DE SUELDO POR CADA
ANO LABORADO Y EL PAGO DEL 2% MENSUAL SOBRE EL
IMPORTE DE 15 MESES DE SALARIO, =« -« e s nnusssosonan-
- - - Respecto al reclamo que realiza el C.

. en los incisos 1), J), K) Y L) de su escrito de
demanda, consistente en la INDEMNIZACION equivalente al importe
de tres meses de salario por el despido injustificado que aduce
sufrio con fecha 16 de octubre de 2018 el pago de 20 dias de
sueldo por cada afio laborado en términos del articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo, el pago de 12 dias de sueldo por cada ano
laborado por concepto de prima de antigiledad en términos del
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, asi como el pago del 2%
mensual sobre el importe de 15 meses de salario capitalizable en
términos de los articulos 50 y 48 de la Ley Federal del Trabajo;
prestaciones que la entidad publica en su calidad de patron negé
tuviera derecho el actor, pues sefaldé que este, tenia un
nombramiento con fecha precisa de terminacion el dia 15 de octubre
de 2018, actualizandose el articulo 26 IV de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
y Descentralizados del Estado de Colima, ademas que dijo las
funciones que desempefaba eran de confianza. - - - - - - ---------
- - - De lo anterior, este Tribunal estima que, tales prestaciones
resultan improcedentes por las siguientes causas, razones Yy
fundamentos que lo justifican. - - - - - =--=-ccemcuoo
- - - Para evidenciar lo anterior, es necesario tener en cuenta el

contenido del articulo 123, apartado B, de la Constitucion Federal: -

- - - Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y soc;‘a!menf‘e util;
al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizac@n social del
trabajo, conforme a la ley. EI Congreso de la Union, sin contravenir a las bases
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siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: [ ..] B. Entre
los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Fecleral y sus lrabajadores. - - -

- - - El articulo antes transcrito consagra la garantia que toda
persona tiene para el derecho al trabajo digno y socialmente util;
para tal efecto, se impone al Estado la obligacion de promover la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo,
conforme alaley. - - ----- oo m i
- - - Para ello, debe sefialarse que, al estar reservado a los Estados
regular sus relaciones laborales de conformidad con la fraccion VI
del articulo 116 constitucional, en la especie, es la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, el ordenamiento juridico
que rige las relaciones de trabajo entre los poderes Legislativos,
Ejecutivo y Judicial, Municipios e Instituciones Descentralizadas del
Estadode Colima. === === cccm e
- - - Al respecto resulta conveniente citar las disposiciones legales
de la Ley para los Trabajadores del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, relativas al
tema de que se trata, en sus articulos 4, 5, 6, 7, 8 9y 13 que a
continuacidn se transcriben: - - - - - - - - - - e oo oo

- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquel que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualguera de las Entidades
o dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion
de servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad
publica que lo recibe. ARTICULO 5.- Los trabajaclores se clasifican en tres
grupos: |. De confianza; Il. De base; y Ill. Supernumerarios ARTICULO 6.- Los
trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de: a)
Direccién en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area,
Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan
funciones de direccionb) Inspeccion, Vigilancia y  fiscalizacion:

exclusivamente a nivel de jefaturas, cuancdo estén consiceradas en el
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presupuesto de la Enlidad o dependencia de que se lrale, asl com

0 el personal
tecnico que, en form

a exclusiva y permanente, esté desemperiando (ales
funciones u ocupando hueslos que a la fecha son de confianza; ¢) Manejo de
fondos o valores Ctiando se implique la facultad legal de disponer de eslos,
determinando su apiic

Acion o destino. El personal de apoyo queda excluido, d)

Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal (écnico
que, en forma exclusiva y permanente, desemperie lales funciones. siempre

Que presupuestaimente dependa de las Contralorias o de las areas de
Auditoria: e) Control direclo de adquisiciones: cuando tengan la representacion

de la Entidad o depenclencia de que se tlrate, con facultades para tomar

decisiones sobre las adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y

tecnoldgica: siempre que implique facultades para determinar el senlido y la

forma de la investigacion que se lleve a cabo; g) Asesoria o consulloria:

unicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos
Superiores: Gobernador. Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador,
Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias del
Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y h)
Almacenes e inventarios: el responsable de aulorizar el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o Ia baja y alta en inventarios. ARTICULO 7.-
Ademas de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el caracter
de trabajadores de confianza los siguientes: | En el Poder Legislativo:
aquellos a los que se refiere el articulo 91 del Reglamento de su Ley Organica:;
asi como lo establecido por el articulo 98 de Ia Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado, tales como: el Auditor Superior del Estado, los Auditores Especiales de
Area Financiera y de Obra Publica; Director de Auditoria, Subdirector, asi como
por los titulares de Unidades Especializadas, Supervisores, Auditores y demas
servidores publicos que al efecto seniale esta Ley, asi como el Reglamento
Interior del Organa Superior de Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental del
Estado Il. En el Poder Ejecutivo. Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad,
Ayudantes y Choferes al servicio directo del Titular del Ejeculivo; Secretarios de
Despacho, Subsecretarios, Oficial Mayor, Procurador, Subprocuradores,
Directores Generales, Direclores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Asesores, Secretarios Particulares,
Secrelarios Privados, Administradores; Coordinadores; Auditores, Contralores,

Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores, Agentes del Ministerio Publico,
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Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e
Inspectores; Integrantes de los Consejos Tulelares o Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descenlralizados;
Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Carceles e
Instituciones de Asistencia y Prevencién y Readaplacion Social y el personal
sujeto a honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios Policiacos y
de Transito, asi como los miembros de la Policia Judicial 1il. En el Poder
Judicial: a) Secretarios de Acuerdos del Supremo Tribunal Secretario
Particular; Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y
Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion,
Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo, Asesores
v Supervisores. IV. En los Ayuntamientos de la Entidad a) Los Secretarios
de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales,
Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de
Direccion, Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores,
Supervisores e Inspectores. V. En el Tribunal: a) Secretario General de
Acuerdos, Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios VI. El Secretario y
Segundo Vocal en la Comision Agraria Mixta; VII. En el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF): el Director General, Direclores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion.,
Administradores, Asesores, Auditores y Contralores. VIl El titular de |Ia
' Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos a esta dependencia: yIX
En los Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas de
participacion mayoritaria Estatales y Municipales Direclores Generales,
Directores de area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes Tesoreros, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion y Administradores. De crearse
categorias o cargos no comprendidos en este articulo, se haré constar en
el nombramiento el cardcter de base o confianza. La categoria de
confianza depende de la naturaleza de las funciones definidas en el
Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo. ARTICULO 8§.-
Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos articulos anteriores.
ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su
empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo

seran sino después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio,
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habiéndose desempenado eficientemente en sus labores encomendadas.

ARTICULO 13.- Los lrabajadores de confianza disfrutaran de las medidas de
proteccion al sueldo y a la sequridad social

- - - De la transcripcion anterior, se advierte que la ley laboral
burocratica estalal divide a los trabajadores en tres grupos: de
base, de confianza y supernumerarios. Los primeros tienen derecho
a la inamovilidad pasados seis meses de servicios desempafando
funciones de trabajadores de base. Empero, dicha regla general no
es aplicable a los trabajadores que se desempenen en alguna de las
funciones o de los puestos enumerados como de confianza. - - - - - -
- - - Sentado lo anterior, es de sefalarse que dicho CUerpo
normativo, es preciso al establecer que los trabajadores en el puesto
de DIRECTOR en funciones de direccion tendran la categoria de
confianza. En la medida que, como también se ve de los sefialados
ordinales transcritos, éstos no estan protegidos en cuanto a la
estabilidad en el empleo y, por ende, carecen de accion para
demandar la reinstalacion o la indemnizacién constitucional con
motivo del cese. = - - - ------mmemme
- - - En ese orden de ideas, es preciso sefialar que de los hechos
expresados por el actor en su escrito de demanda en el punto
numero de hechos manifestd lo siguiente: “El 16 de octubre del afio

2015, ingrese a laborar para el H. Ayuntamiento de Coquimatlan, me fue
expedido nombramiento por el Presidente Municipal Lic. Orlando Lino
Castellanos para desempenar el puesto de Administrador del Panteon Municipal

y siempre realice las lareas concernientes a la Administracion del Panteon
Municipal. " Y que como se ve de la contestacion de la demanda el
mismo no fue controvertido. - - - - -------- -
- - - Sin embargo, de las pruebas que obran en autos, se encuentra
la DOCUMENTAL ofrecida por la demandada, consistente en la
copia fotostatica certificada del NOMBRAMIENTO expedido por el

C. Orlando Lino Castallenos en su calidad de Presidente Municipal
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del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima. de fecha 16 de
octubre de 2015, expedido a nombre del C.
con adscripcion a Servicios Publicos y como
ENCARGADO DEL PANTEON MUNICIPAL por el periodo del 16 de
octubre de 2015 al 15 de octubre de 2018, del mismo en autos,
obran los recibos de pago originales ofrecidos por el actor, y que
corresponden a la segunda quincena del mes de julio y agosto, en
los que aparece con el puesto de DIRECTOR DEL PANTEON
MUNICIPAL tipo de trabajador de CONFIANZA - --------------
- - - Asi mismo, de las declaraciones rendidas por los atestes, en la
prueba TESTIMONIAL ofrecida por el actor, ambos fueron
coincidentes en senalar que el C.
se desempeno al servicio de la entidad publica como
DIRECTOR DEL PATEON MUNICIPAL y que tenian conocimiento
de ello porque también trabajaron en la administracion 2015 — 2018
del Ayuntamiento de Coquimatlan y que adminiculada con el resto
de las pruebas documentales ofrecidas, adquieren pleno valor
probatorio para tener por cierto que, el actor ocupo el puesto de
DIRECTOR DEL PATEON MUNICIPAL: por lo que, acorde a la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, el puesto que
desempenaba era de CONFIANZA - -------- - - - - - - -----nn--
- - - Por consiguiente, si el actor adquirio la calidad de servidor
publico por su nombramiento de ‘DIRECTOR DEL PANTEON
MUNICIPAL": entonces, dado que la plaza que ocupaba se
encuentra dentro del catalogo de los denominados de confianza,
carece de derecho a que se le reinstale, toda vez que dichos
trabajadores unicamente tienen derechos a las medidas protectoras
del salario y a beneficios de seguridad social, de acuerdo con los
razonamientos contenidos en la jurisprudencia, que aparece

publicada en la pagina 14 del Tomo V del Apendice al Semanario
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Judicial de la Federacion 1917-2000, bajo 1a voz: - -« - = = = = = = = = - -

- - - ACCION, PROCEDENCIA DE LA OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA,  INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS Las Junlas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme
a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y si se
encuentra que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no

procede la accion deben absolver pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas

........................................

- - - También es oportuna la cita de la jurisprudencia que con el
consecutivo 2 se encuentra visible en la pagina 6 del Tomo VI del

mismo Apéndice que la anterior, cuyo texto establece: - - - - ------

- - - ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA.
Si las excepciones opuestas por la parte demandada no prosperan, no por esa
sola circunstancia ha de estimarse procedente la accion intentada, sino que en
el estudio del negocio deben considerarse también, y principalmente, los

presupuestos de aquella, los cuales deben ser satisfechos, so pena de que su
ejercicio se considere ineficaz

- - - De igual forma sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de
rubro y texto siguiente: - <« - - - cccc i e

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
CUANDO DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL)
APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR DESPIDO,
LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO
LA EXCEPCION RELATIVA. EI hecho de que por no contestar en tiempo la
demanda el tnbunal correspondiente la tenga por contestada en sentido
afirmativo. no tiene el alcance de tener por probados los presupuestos de la
accion ejercitada. pues atento al principio procesal de que el actor debe probar
los hechos constitutivos de su accion y el reo los extintivos, impeditivos o
modificativos de ella. si el actor no prueba los que le corresponden, debe
absolverse al demandado. aun en el caso de que éste, por aquella circunstancia
0 por cualquier otro motivo. no haya opuesto excepcion alguna, o bien, haya
opuesto defensas distintas a dicha falta de accion. Por tanto, cuando un
trabajador de confianza. que ordinariamente solo tiene derecho a las medidas
de proteccion al salano y de segundad social, pero no a la estabilidad en el
empleo. demanda prestaciones a las que no tiene derecho, por disposicion
constitucitonal y por la ley aplicable, como son la indemnizacion o la
reinstalacion por despido. y a la parte demandada se le tiene por contestada la
demanda en sentido afrmativo, no deben tenerse por probados los
presupuestos de la accion ejercitada y. por ende, debe absolverse a aquélla,
habida cuenta de que el tnbunal laboral tiene la obligacion, en todo tiempo, de
examinar s1 los hechos justifican dicha accion y si el actor, de conformidad con
la ley burocratica correspondiente, tiene o no derecho a las prestaciones
reclamagas. - - - -« ------ce-cccaccccccnccericicrteceac e
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- - - Sobre el topico tratado también puede consultarse la
jurisprudencia sustentada por el Primer Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Tercer Circuito, la que se comparte, y a la
letradicta: === = --ccmm L.,

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacion arménica de lo que
establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se infiere que los empleados de confianza a que se refiere la ley, no
estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de que, el
primer precepto establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente para los
trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en forma limitativa que
los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de proteccion al sueldo y
a la seguridad social, lo que hace que deban estimarse excluidos del derecho a
la estabilidad en el empleo; por tal razon, esta clase de trabajadores no puede,

validamente, demandar con motivo de su cese, la indemnizacion o reinstalacion
BI B DAL = = mom mie sos mim ot s miim i wi i i i g it e s s

- - - De esa manera, la relacién laboral que existe con los
trabajadores de confianza, nace sujeta a un plazo indeterminado
carente de estabilidad en el empleo; lo anterior es asi, porque la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al
resolver la contradiccion de tesis 162/2006-SS, publicada en la
pagina 1663, Tomo XXV, enero de 2007, del Semanario Judicial de
la Federacién, en esencia establecio lo siguiente: - - - - - - - - - - oo - -

- - - “..De igual manera, se observa que en el articulo 7° de la ley en
comentario, no dispone nada en relacion con los trabajaclores de confianza, por
lo que debe concluirse que el beneficio de la inamovilidad en el empleo
compete exclusivamente para los trabajadores de base y que los trabajadores
de confianza no gozan de ese derecho aun cuando hayan laborado por mas de
seis meses ininterrumpidos y sin nota desfavorable en su expediente; que la
inamovilidad en el empleo de que habla el articulo 70.. solo esta dirigida a los
servidores publicos que desemperien labores no consideradas de confianza,
pues lo que consigna dicho numeral, es que la inamovilidad de los trabajadores
debe entenderse en funcion de aquellos considerados de base y tratandose de
los de nuevo ingreso no lo seran sino después de seis meses de servicio sin
nota desfavorable en su expediente, es decir, el derecho a la inamovilidad,
refiere unicamente respecto de los trabajadores de base y cuando éstos sean
de nuevo ingreso pero con esa calidad seran inamovibles después de cumplir
seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, sin que deba
entenderse el contenido del articulo 70. en el sentido, de que por el hecho de
haber laborado el trabajador en el puesto en forma ininterrumpida por mas de
seis meses, tenga derecho a ser considerado de base, pues este precepto legal
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es claro y no preve mnaqun beneficio de esa naluraleza para los empleados

lemporales. como s ¢f raso de los aclores quejosos trabajaclores al servicio
del Estado de Jahcro

Aadscnlos a la Procuraduria General de Justicia el
Estado que prestan sus servicios en vidud de un nombramiento de caracter
temporal, y que por tal razén, no estan en posibilidad de exigir de su
empleadora el olorgamiento de un nombramienlo definitivo - - - - -« - ... ..

- - - En efecto, esa Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion eslima que la citada prerrogativa de la inamovilidad

corresponde unicamente a los servidores publicos a quienes se les

otorga un nombramiento en una plaza de nueva creacion sujeto a la

disponibilidad presupuestal o €n una vacante definitiva, siempre vy

Cuando hayan laborado POr mas de seis meses sin nota

desfavorable en su expediente considerando los derechos

escalafonarios de terceros; sirva de sustento a lo anterior el

siguiente criterio jurisprudencial:

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005900. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 4. Marzo de 2014, Tomo Il Materia(s) Laboral
Tesis 1.60.T J/12 (10a.). Pagina: 1493, TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PATRON NO ACREDITE QUE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA, NO IMPLICA
NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE
BASE. El hecho de que la dependencia demandada no acredite que las
actividades que el trabajador desemperiaba eran de confianza, cuando se
excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene como consecuencia
Juridica inmediata que se tenga por satisfecha la pretension del trabajador, en el
sentido de que se le otorgue el nombramiento de base, ya que previamente
deben considerarse los derechos escalafonarios de terceros y la disponibilidad
presupuestal para la creacion de una plaza permanente en la dependencia. - - -

- - - En esa tesitura y como ya ha quedado asentado. el C.

laboré al servicio de |la
demandada, bajo la categoria de trabajador de CONFIANZA y que
con fundamento en el articulo 13 de la Ley Burocratica Estatal, con
relacion al articulo 123 apartado B fraccién XIV de la Constitucion
Politica Federal, las personas que desempefien cargos de confianza
disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los
beneficios de la seguridad social. En ese sentido, los trabajadores

de confianza no gozan de un derecho a la inamovilidad en el empleo
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ley aplicable, a la reinstalacion. Sirva de sustento a lo anterior, el

siguiente criterio jurisprudencial - -------------------------

- - - Epoca’ Octava Epoca Registro 393473 Instancia Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Junsprudencia Fuente Apéndice de 1995 Tomo V. Parte SCJIN
Matena(s). Laboral Tesis' 580 Pagina 382 TRABAJADORES DE CONFIANZA
AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR
TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA REINSTALACION O
LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE De
conformidad con los articulos 115, fraccion VI ultino parrafo, y 116 fraccion
V. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos las relaciones
de trabajo entre los Estados y Municipios y sus trabajadores. se regiran por las
leyes que expidan las legislaturas de los Estados de conformidad con el
articulo 123 de la misma Constitucion, por su parte. del mencionado articulo
123, Apartado "B" fracciones IX (a contrano sensu) y XIV. se infiere que los
trabajadores de confianza estan excluidos del derecho a la estabiidad en el
empleo: por tal razon no pueden validamente demandar prestaciones denvadas
de ese derecho con motivo del cese, como son la idemnizacion o la
reinstalacion en el empleo, porque derivan de un derecho que la Constitucion y
la Ley noles confiere. — - - - - === - ccccmmmocm oo

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 393473 Instancia. Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V. Parte SCJN
Materia(s): Laboral Tesis: 580 Pagina: 382 TRABAJADORES DE CONFIANZA
AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR
TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA REINSTALACION O
LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE De
conformidad con los articulos 115, fraccion VIII. ulimo parrafo. y 116. fraccion
V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las relaciones
de trabajo enlre los Estados y Municipios y sus trabajadores. se reqiran por las
leyes que expidan las legislaturas de los Estados. de conformidad con el
articulo 123 de la misma Constitucion; por su parte. del mencionado articulo
123, Apartado "B", fracciones IX (a contrario sensu) y XIV se infiere que los
trabajadores de confianza estan excluidos del derecho a la estabilidad en el
empleo; por tal razon no pueden vélidamente demandear prestaciones denvadas
de ese derecho con molivo del cese, como son la mdemnizacion o la
reinstalacion en el empleo, porque derivan de un derecho que la Constitucion y
lalLeynolesconfiere. --------c-cmmmmm oL

- - - De lo anteriormente expuesto, es claro que los mencionados
trabajadores no pueden demandar, en su caso la indemnizacion
constitucional o la reinstalacion en el empleo, asi tampoco al pago
de los salarios caidos, gozando unicamente de la proteccion al
sueldo y a la seguridad social, luego entonces sobre este tipo de

trabajadores, debe decirse que no es posible el analisis de los
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Justificado o njustificado del despido de los trabajadores de
confianza, pueslo que no gozan de la estabilidad en el empleo,
entonces el analisis en Ia calificativa de lo justificado o injustificado
de ese acto, resulta intrascendente, pues aun considerando sin
Justificacion el cese, al no gozar los referidos empleados del derecho
a la estabilidad en el empleo, el resultado del juicio seria el mismo,
es decir, la accion debe declararse improcedente. En esas
condiciones, debe estimarse que resulta intrascendente emprender
el analisis de lo justificado o injustificado del despido alegado por la
actora, empleado de confianza, asi como si el demandado sostuvo y
acreditd la existencia de un motivo razonable de pérdida de la
confianza; lo relevante es que no goza de estabilidad en el empleo,
por lo que no tiene derecho a las prestaciones derivadas del cese,

como lo son la indemnizacion constitucional o reinstalacion y el pago

fe |08 BElATINE BiAlHOE. scns or s s 05 Sl s mie st i imenlis o

- - - de Tesis Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 4. marzo de 2014, Tomo | Materia(s): Constitucional Tesis:
2a/). 23/2014 (10a) Pagina 874 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
CONSTITUYE UNA RESTRICCION CONSTITUCIONAL, POR LO QUE LES
RESULTAN INAPLICABLES NORMAS CONVENCIONALES. La actual
integracion de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
reiterado la interpretacion de la fraccion XIV. en relacion con la diversa IX, del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. en el sentido de que los trabajadores de confianza solo disfrutaran
de las medidas de proteccion del salario y gozaran de los beneficios de la
seguridad social. sobre la base de que no fue intencion del Constituyente
Permanente otorgarles derecho de inamovilidad en el empleo y que, por ello,
representa una restnccion de rango constitucional. En tal virtud, si bien el
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
Matena de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San
Salvador). en su articulo 7, apartado d, establece el derecho de las personas a
una indemnizacion o a la readmision en el empleo, o0 a cualquier otra prestacion
prevista en la legislacion nacional. en caso de despido injustificado, lo cierto es
que esta norma de rango convencional no puede aplicarse en el régimen
intermo en relacion con los trabajadores de confianza a al servicio del Estado,
porque su falta de estabilidad en el empleo constituye una restriccion

consiitucional. =-==-<~=FrsmmrrcsiicisiscSe smde s nmmas e s omms

. - - Ademas, no pasa desapercibido para este Tribunal que, el

nombramiento expedido al C.
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. fue bajo un tiempo determinado, pues en este se senald
que el mismo se expedia unicamente por el periodo comprendido
del 16 de octubre del afio 2015 hasta el dia 15 de octubre del afio
2018, por lo que en términos del articulo 26 fraccion IV y 34 de la
Ley de la materia, se estima que la relacion de trabajo terminé sin
responsabilidad para la entidad publica demandada, y por
consiguiente no tiene derecho al pago de la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL. - === -ccmmmmm o
- - - Del mismo modo resulta improcedente el pago que hace valer
en los incisos J) Y K) de su demanda, toda vez que, conforme a la
jurisprudencia 2a./J. 34/2013 (10a.), emitida por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca,
Libro XVIII, Tomo 2, marzo de 2013, pagina 1065, de rubro:
"SUPLETORIEDAD DE LAS LEYES. REQUISITOS PARA QUE

OPERE.", la aplicacion supletoria de las leyes esta condicionada al

cumplimiento de diversos requisitos, de los cuales destaca la
existencia de una omision o vacio legislativo que haga necesaria
dicha aplicacion de normas, para solucionar la controversia o el
problema juridico planteado, sin que pueda atender a cuestiones
que el legislador no tuvo intencion de establecer en la ley a suplir.
Ahora bien, el fundamento constitucional de la indemnizacion

prevista en la fraccion Il del articulo 50 de l= ey Federal del

Trabaijo, lo constituye el articulo 123, apartado A, fraccion XXlI, de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el

cual senala que "la ley determinara los casos en que el patrono
podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante
el pago de una indemnizaciéon”, por lo que se deja a la ley
reglamentaria la delimitacion del monto que por concepto de
indemnizacion debera cubrirse al trabajador, cuando se exima al

patrén de la obligacion de reinstalar a un trabajador por tiempo
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indeterminado; ello en la inteligencia de que solo quedara eximido
de la obligacion de reinstalar, cuando se actualice alguno de los
supuestos de excepcion a la estabilidad en el empleo, previstos en
el articulo 49 de la ley citada, para lo cual debera promover la
insumision al arbitraje o la negativa a acatar el laudo, en términos
del diverso 947 de esa ley. En ese orden de ideas, el articulo 50,
referido, es inaplicable, supletoriamente, a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, ya que en ésta no se preve
la posibilidad de eximir al Estado-patrén de reinstalar a
determinados trabajadores de base, a cambio de una
indemnizacion, pues su articulo 9o. les reconoce el derecho a la
estabilidad en el empleo, al sefalar que "no podran ser removidos
de sus cargos sin causa justificada"; de ahi que no se permite la
insumision al arbitraje ni'la negativa a acatar el laudo, siendo dichas
figuras juridicas, necesarias para el pago de la indemnizacion
relativa, ya que de los articulos 33 y 35 | de la ley burocratica solo
se advierte el reconocimiento del derecho del trabajador, separado
injustificadamente, a ser reinstalado o a recibir la indemnizacion
constitucional y, en ambos casos, al pago de salarios caidos. En
consecuencia, el articulo 350, fraccion Il aludido, al atender a
cuestiones juridicas que el legislador no tuvo la intencién de

establecer en la ley burocraticalocal. ----------------------

- - - Registro digital 2003161 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca
Materias(s): Constitucional Tesis: 2a./J. 34/2013 (10a.) Fuente. Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XVIII, Marzo de 2013, Tomo 2,
pagina 1065 Tipo: Jurisprudencia SUPLETORIEDAD DE LAS LEYES.
REQUISITOS PARA QUE OPERE. La aplicacion supletoria de una ley
respecto de otra procede para integrar una omision en la ley o para interpretar
sus disposiciones y que se integren con otras normas o principios generales
contenidos en otras leyes. Asi, para que opere la supletoriedad es necesario
que: a) El ordenamiento legal a suplir establezca expresam_enfe esa
posibilidad, indicando la ley o normas que pueden aplicarse supletoriamente, o
que un ordenamiento establezca que aplica, total o parcialmente, ,de_maqera
supletoria a otros ordenamientos. b) La ley a suplir no contemple la institucion o
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las cuestiones juridicas que pretenden aplicarse supletoriamente o, aun
estableciéndolas, no las desarrolle o las requle deficientemente; c) Esa omision
0 vacio legislativo haga necesaria la aplicacion supletoria de normas para
solucionar la conlroversia o el problema juridico planteado, sin que sea vélido
atender a cuestiones juridicas que el legislador no luvo intencion de establecer
en la ley a suplir; y, d) Las normas aplicables supleloriarmente no contrarien el
ordenamiento legal a suplir, sino que sean congruenles con sus principios y
con las bases que rigen especificamente la inslitucion de que se lrate. - - - - - -

---VIL.-PAGO POR CONCEPTO DE AGUINALDO, VACACIONES
Y PRIMA VACACIONAL DEL ANO 2016, 2017 y 2018. - - - - - - - - -
- - - Ahora bien, en cuanto al pago gue reclama el demandante, en
relacion al Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional y que se
encuentra sefalados en los incisos B), C), D) Y G) de su escrito de
demanda, tenemos que la demandada sefalé que dichos conceptos
le habian sido cubiertos en tiempo y forma, y asi mismo opuso la
excepcion de prescripcion respecto del Aguinaldo correspondiente al
ano 2016, pues dijo que en términos del articulo 169 de la Ley de la
materia el plazo prescriptivo se computa a partir del afo calendario
en que se le otorgd es decir el 19 de diciembre de 2016 y que tal
derecho a reclamarlo prescribio el 19 de diciembre del afio 2017, asi
como en relacion al pago de vacaciones y prima vacacional del afio
2016 y 2017 dijo que las mismas se encontraban prescritas pues
sefialé que el derecho se origind en Julio del afo 2016, para el
primer periodo y en diciembre de 2016 para el segundo periodo, por
lo que para el primer periodo fenecid su derecho el pasado mes de
julio de 2017 y respecto del segundo periodo en diciembre de 2017
y que de la misma manera ocurrio el computo para el primer periodo
de vacaciones del mes de julio de 2017 y el segundo periodo en
diciembre de 2017 y que el primer periodo prescribio en el mes de
Julio de 2018 y el segundo periodo en el mes de diciembre de 2018.

- - - Visto lo anterior es preciso sefalar que la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima., dispone en su articulo 169



lo siguiente:

- == ARTICULO 169.- Las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento

expedido en favor de los frabajadores, prescribirén en un afio, con excepcion de
los casos sefialados en el articulo siguiente.

Luego entonces, a fin de resolver lo que en derecho

corresponde, ha de tomarse en consideracion las jurisprudencias de
rubro y contenido siguiente:

- - - Registro digital 204376 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca Malenas(s). Laboral Tesis: IV.20. J/6 Fuente: Semanario Judicial
de {a Federacion y su Gaceta. Tomo I, Septiembre de 1995, pagina 479 Tipo:
Jurisprudencia PRESCRIPCION. COMPUTO. CASOS EN QUE NO ES
NECESARIO PRECISAR LA FECHA EN QUE EMPIEZA A CORRER EL
TERMINQ PRESCRIPT!VO. Por regla general la parte que opone la excepcion
de prescripcion debe precisar la fecha en que comienza a correr el término
prescr:ptwo, en tanto que es necesario saber la fecha en que debe cumplirse
con la thgacr’dn correlativa, y asi estar en aptitud de conocer los extremos que
de!e(manen el computo del término; pero en el caso de las acciones de pago de
m‘edra hora de descanso, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, séptimos
dias y dias festivos, no se requiere acreditar en que fecha tuvo conocimiento el
reg:famante de su derecho a exigir tales prestaciones, porque por la naturaleza
misma de éstas, el conocimiento de su existencia por su titular es coeténeo al

nacimiento de las mismas. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO.

- - - Registro digital: 204192 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca Materias(s): Laboral Tesis: I.10.C.T. J/2 Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Il, Octubre de 1995, pégina 397
Tipo: Jurisprudencia PRESCRIPCION. VACACIONES, PRIMA VACACIONAL
Y AGUINALDO. TERMINO PARA RECLAMAR EL PAGO DE. (ESTATUTO
JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
. ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER ESTATAL). En las demandas
laborales, los (rabajadores comunmente exigen el pago de distintas
prestaciones, cuando el nexo de trabajo esta vigente, o si se da el rompimiento
del mismo, pero de cualquier forma debe ser en cuanto a conceptos ya
generados pero no satisfechos. y no de los futuros, pues de éstos aun no surge
ninguna obligacion. En el primer supuesto, nace el derecho a reclamar el pago,
en tratdndose de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, una vez
transcurrido el periodo correspondiente. Empero, no sucede lo mismo ante la
terminacién del vinculo, pues entonces la obligacion sera exigible, a partir del
dia siguiente y hasta un ano después, atento a lo dispuesto en el articulo 516
de la ley obrera aplicada supletoriamente, porque el numeral 82 del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y
Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal,
vinculado con la prescripcion, no sefala a partir de qué momen{‘o se hace
exigible. Ademas, si el patron formula la excepcion de prescripcion, el afio
contara retroactivamente de la fecha que para el trabajador nace el derecho de
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reclamar el cumplimiento. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO, === === e ceeccccannnn-

- - - Registro digital: 2023016 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis. /ll.10.7.35 L (10a.) Fuente: Gacela
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 85, Abril de 2021, Tomo I,
pagina 2369 Tipo: Aislada VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS. EL ANALISIS DE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION
DE LA ACCION PARA EXIGIR EL PAGO DE ESAS PRESTACIONES DEBE
HACERSE CONFORME A LA LEY BUROCRATICA RELATIVA
(INAPLICABILIDAD SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).
Conforme a los articulos 40, 41 y 54 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, los servidores publicos de esa entidad
tienen derecho al pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo; asi,
aquellos que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio disfrutaran,
cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborales
cada uno, segun los calendarios que, al efecto, establezcan las entidades
publicas y de acuerdo a las necesidades y particularidades del servicio publico,
se les cubriré una cantidad equivalente a un 25% sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones por concepto de prima vacacional anual Y,
respecto del aguinaldo, tendrén derecho a uno anual de cincuenta dias sobre el
sueldo promedio; para cubrir este tltimo, el primer parrafo del articulo 54 remite
al Presupuesto de Egresos respectivo, el cual prevendra la forma de pagarlo.
En ese sentido, el analisis de la excepcion de prescripcion de la accion para
exigir el pago de las aludidas prestaciones laborales, debe hacerse conforme al
articulo 105 de la citada ley, el cual sefiala que las acciones que nazcan de ese
ordenamiento prescribiran en un afio a partir de que sean exigibles, y dado que
la ley referida establece determinadas condiciones para que los servidores
publicos las obtengan y disfruten (entre ellas, las necesidades del servicio
publico y el Presupuesto de Egresos), es improcedente la aplicacion supletoria
de la Ley Federal del Trabajo, pues ésta no requla las indicadas
particularidades. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
IRABAISBEL TERCERCIRBUITEL s5- conrmmmmiin S s s & i

- - - Asi del andlisis de los articulos 51, 52 y 67 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, “(.. ) los trabajadores que
tengan mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutarén de
dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada
uno, en las fechas que se senalen en el calendario que para ese
efecto establezca la Entidad publica, de acuerdo con las

necesidades del servicio.” Asi mismo, “(...) percibiran una prima de
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vacaciones adicional al sueldo, equivalente al treinta por cienlo de

los dias correspondientes a cada periodo;"y '(...) tendrén derecho a

un aguinaldo anual. que eslara comprendido en el presupuesto de
egresos, equivalenle por lo menos a cuarenla y cinco dfas de
sueldo, mismo que debera pagarse en una sola exhibicion antes del
diecinueve de diciembre de cada afio” No obstante, lo anterior,
independientemente de que el trabajador no haya laborado toda la

anualidad, tendra el derecho al pago de dichas prestaciones en

proporcion al tiempo laborado.

Luego entonces. de los fundamentos anteriormente expuestos,
este Tribunal estima procedente Ia excepcion de prescripcion hecha
valer por la entidad publica demandada, respecto al aguinaldo
correspondiente al afio 2016, pues si en términos del articulo 67 de
la ley de la materia establece como fecha de pago de este a mas
tardar el 19 de diciembre de cada afio, es que su derecho para exigir
Su pago prescribié con fecha 20 de diciembre de 2017, - - - - - - - -
Del mismo modo, y en relacién al pago de vacaciones y prima
vacacional 2016 y 2017 resulta procedente la excepcion de
prescripcion en términos del articulo 169 de la Legislacion
Burocratica Estatal, pues la entidad publica demandada sefalé que
su pago y disfrute se otorgd en los meses de Julio y Diciembre de
cada ano respectivamente, por lo que las correspondientes a los
anos 2016 y las correspondientes al primer periodo vacacional del

ano 2017, se encuentran prescritas por el solo transcurso del

- - - Resultando unicamente procedente el pago de vacaciones y
prima vacacional correspondientes al segundo periodo del afo 2017
el cual se otorga en el mes de diciembre, y el pago proporcional de
las mismas por lo que corresponde al afo 2018, asi como el
aguinaldo proporcional al afio 2018, ya que la entidad publica

demandada no probé haberle cubierta el pago de dichas
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prestaciones no obstante que sefialo le habian sido oportunamente

BUDIET . ok cn st i f o i, i 2, 0 s e s

- - - VIIl.- PAGO DE LOS SALARIOS DEVENGADOS. - - - ------
- - - - Ahora bien, en cuanto el reclamo atinente al pago de 15
quincenas que sefiala el actor en el inciso A) de su demanda, de las
que dice el ayuntamiento fue omiso en cubrirlas en tiempo y forma

respecto los siguientes periodos: I.- Primera quincena del Mes de Noviembre
del 2015, equivalente a la cantidad "

,. Il.- Segunda quincena del mes de marzo del 2016, equivalente a la
cantidad { _ ] Tt L Sequnda
quincena del mes de Julio del 2016, equivalente a la cantidad §

' ) ). IV.- Segunda quincena del mes de
septiembre del 2016, equivalente a la cantidad !

). V.- Primera quincena de noviembre 2016, equivalente a la
cantidad $§ ' ’ ' VI.- Primera
quincena de diciembre del 2016, equivalente a fla cantidad ¢
“ VL - Primera quincena del Mes de Julio del
2017, equivalente a la cantidad $

). Vill.- Primera quincena del Mes de Agosto del 2017. equivalente a la cantidad
g o C IX.- 50% Primera
quincena del Mes de Septiembre del 2017, equivalente a la cantidad §

‘ X.- Primera quincena de octubre 2017
equivalente a la cantidad ¢

X!.- Primera quincena de noviembre 2017, equivalenie a la cantidad §
) J). Xl - Segunda quincena de
noviemuie v« cylivalente a la cantidad $
0). Xlll.- Segunda quincena de diciembre 2017 equivalente a la
cantidad & T " XIV.- Primera
quincena de enero 2018 equivalente a la cantidad §

XV - Primera quincena de oclubre 2018 equivalente a la

cantidad § ‘restacion
a la cual la entidad publica demandada opuso la excepcion de
prescripcion en términos del articulo 169 de la Le de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, y que establece como plazo
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de prescripcion un afo contado a partir de la fecha en que este
debid haberse pagado, asi como que resultaba ilogico que después

de tanto tiempo laborado para el ayuntamiento no lo haya hecho
exigible en algiin momento.

Luego entonces, a fin de resolver lo que en derecho
corresponde resulta preciso analizar lo que la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia sefiala en sus

articulos 82 y 84 que a continuacién se insertan:

- - - Articulo 82. Salario es

la retribucion que debe pagar el patron al trabajador
por su trabajo.

v 4. El gra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria,  gratificaciones, percepciones,  habitacion, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo.

- - - De los preceptos transcritos se colige que la percepcion salarial
constituye la prestacion principal que recibe el trabajador por sus
Servicios y que ésta se encuentra protegida a través de medidas
establecidas en las leyes laborales, para asegurar no sélo su pago,
sino que éste se haga en forma total, esto es, integramente. - - - - - -
- - - Asimismo, el pago del salario es una prestacion de tracto
sucesivo, en tanto que el derecho del trabajador de percibirlo surge
dia con dia. En efecto, la obligaciéon patronal de pagar a los
trabajadores un salario por los servicios prestados, subsiste durante
todo el tiempo en que esté vigente la relacion laboral. Bajo ese
orden de ideas, si el derecho de obtener el salario como
consecuencia de la falta de pago es de tracto sucesivo, la
posibilidad para reclamarlo se actualiza mientras subsista esa
GBI, o o0 5 St o B e = i 5 i = i s s i
- - - Por otra parte, en cuanto a la institucion de prescripcion, la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, lo prevé en su
articulo 169 vy, la Ley Federal del Trabajo, en el diverso 516, mismos

que sefialan: - - -~ -------sssosoooomonoseoe oo
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- - - Articulo 169. Las acciones que surjan de esla Ley o del nombramiento
expedido en favor de los trabajadores, prescribirdn en un aio, con excepcion de
los casos serialados en el articulo siguiente. - - - -« -« -« -«««caemeommo--

- - - Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un ano, contado a partir
del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con las
excepciones que se consignan en los articulos siguientes. - - -------=-----

- - - De dichos numerales se desprende el término genérico de 1 ano
con que cuenta un trabajador para promover sus acciones, el cual
se computara a partir de del dia siguiente al en que la obligacion sea
exigible. Asi las cosas, considerando la naturaleza de la prestacion
relativa al pago del salario que no ha sido cubierto, es de apuntarse
que es de tracto sucesivo; por ello, se actualiza cada vez que el
patron omite liquidar el salario al trabajador, de modo que debe
tomarse como punto de partida para la prescripcion, la ultima fecha
en que el patrén incurrié en tal omision. == - - - ----------------
- - - En ese orden de ideas, se concluye que el derecho para
reclamar el pago del salario se genera de momento a momento,
mientras subsista la omision alegada. Sirve de apoyo a lo anterior,

los criterios emitidos por el Alto Tribunal del tenor literal siguiente: - -

--- PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES LABORALES. LOS ARTICULOS 69
DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE OAXACA Y 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
QUE LA PREVEN, NO VIOLAN EL DERECHO DEL TRABAJADOR A
PERCIBIR SU SALARIO NI LOS ARTICULOS 50., 17 Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. La
figura de la prescripcion deriva de la necesidad de dar seguridad juridica a las
relaciones entre las partes procesales como consecuencia de su no actuacion
respecto de los derechos que la ley les concede, evitando la incertidumbre y la
prolongacion indefinida de la posibilidad de que exijan su cumplimiento, y tiene
su sustento en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que regula el derecho fundamental a la tutela jurisdiccional como
aquel que el gobernado tiene frente al poder publico para que se le administre

justicia en los plazos y términos que fijen las leyes, y es correlativo a la
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obligacién del gobernaclo de cumplir con los requisitos que exijan las leyes
procesales, toda vez que la actividad jurisdiccional implica no sélo el quehacer

de un organo del Eslado, sino también la obligacion de Jos gobernados de

manifestar su voluntad de reclamar el derecho sustantivo dentro de los plazos

que la ley les concede Ademas, la tutela jurisdiccional preserva olros derechos,

bienes e intereses lambién constitucionalmente protegidos, como el del tilular

de la obligacion corrclativa, establecido en el articulo 14 constitucional, que

senala que sélo podra conslrenirsele a su cumplimiento mediante un Juicio en el

que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento. En ese tenor, se
concluye que los articulos 69 de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del
Gobierno del Estado de Oaxaca y 516 de la Ley Federal del Trabajo, que
preven el plazo para la prescripcion de las acciones laborales, no violan el
derecho del trabajador a percibir su salario ni los articulos 50., 17 y 123 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues aquellos

preceptos legales solo regulan la temporalidad en que aquel derecho puede
reclamarse.

- - -SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE
GENERA DE MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA
DISMINUCION ALEGADA (LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN
LUIS POTOSI Y BAJA CALIFORNIA). El pago del salario es una prestacion de
tracto sucesivo, ya que el derecho del trabajador de percibirlo integramente
surge dia con dia; en consecuencia, su pago parcial derivado de su
disminucion, por supresion lotal de uno de sus elementos integradores o
reduccion de éstos, también tiene aquella naturaleza, porque el empleado tiene
derecho de recibirlo de manera total y la posibilidad de reclamar su percepcion
integra, la cual se actualiza mientras subsista ese decremento. En ese orden de
ideas, el derecho para reclamar el pago total del salario se genera de momento
a momento, mientras subsista la disminucion alegada, no asi el derecho al pago
de las diferencias vencidas y no reclamadas dentro del plazo de prescripcion de
un ano a que se refieren los articulos 112 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y 94 de la
Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, el cual inicia al
dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, conforme al numeral
516 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente en términos de los
articulos 40. y 12 de las citadas legislaciones estatales. - - - - - ==« ----------

- - - Luego entonces, atentas los fundamentos anteriormente

expuestos, este Tribunal estima que en relacién a las quincenas
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reclamadas por los periodos siguientes: /- Pimera quincena del Mes de
Noviembre del 2015, equivalente a la cantidad ©
J. 1l- Segunda quincena cel mes de marzo del 2016,
equivalente a la cantidad
). .- Segunda quincena del mes de Julio del 2016, equivalente a la canlidad
3. . . , V.- Segunda quincena
del mes de septiembre del 2016, equivalente a la cantidad '
). V.- Primera quincena de noviembre 2016,
equivalente a la cantidad . .
VI- Primera quincena de diciembre del 2016. equivalente a la cantidad
s /Il - Primera quincena
del Mes de Julio del 2017, equivalente a la cantidad §
o ‘ VIll.- Primera quincena del Mes de Agosto del 2017,
equivalente a la cantidad $
IX.- 50% Primera quincena del Mes de Septiembre uer cuit/, equivaiente a la
cantidad $5, . J). X.- Primera
quincena de octubre 2017 equivalente a la cantidac $

-J). Xl.- Primera quincena de noviembre 2017, equivalente a

la cantidad $ ' "~ Han
prescrito por el solo transcurso del tiempo. == - === - === - oo
- - - Lo anterior es asi, porque si el actor presentd su demanda con
fecha 22 de noviembre del ano 2018, es claro que las prestaciones
demandadas con anterioridad a un ano de la presentacion de la
demanda han quedado prescritas por el solo transcurso del tiempo. -
- - - Ahora bien, por lo que va a los salarios devengados
correspondientes a la segunda quincena de noviembre de 2017,
segunda quincena de diciembre de 2017, primera quincena de
enero de 2018 y primera quincena de octubre de 2018, es preciso
sefalar que la carga de la prueba en relacion a su pago
corresponde al patrén en términos del articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo de Aplicacion Supletoria a la Ley de la materia. = - - - - - -
- - - Por tanto, de las pruebas que obran en autos, se encuentran
los documentos que fueron exhibidos, en la prueba ofrecida por la
parte actora, consistente en la AUDIENCIA DE EXHIBICION DE
DOCUMENTOS y que se encuentran visibles a fojas 203 a 468 de
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autos. consistentes en diversas copias certificadas de los

resimenes de némina y de dispersion de némina electronica, que
abarcan de 2016 a 2018,

P R ST T i

- - - Como requisito previo para analizar la idoneidad de una prueba,
€S menester, vigilar que ésta cumpla con las formalidades
esenciales que, para su presentacion, establezca la ley. En el caso,
el articulo 802 de I Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, conforme a la fraccion | del numeral 15, regula el valor
probatorio de los documentos privados, cuando éstos estan
firmados. En esas condiciones, previo a estudiar la eficacia
probatoria de las documentales exhibidas por la autoridad
demandada se debe verificar si los registros de entradas y salidas
contienen o no firma autografa. Pues este es el punto de partida
para determinar si se les otorga o no valor probatorio. - - -« = - - - - - -
- - - Asi pues, de los documentos ofrecidos por la demanda, en el
desahogo de la exhibicion de documentos ofrecida por la
demandada, se advierte las mismas carecen de falta de firma del
trabajador, incluso en algunas se logra advertir que corresponden a
quincenas que no fueron cubiertas en tiempo y forma como se
observa a foja 268 de autos. Por tanto, dichas documentales,
carecen de valor probatorio para acreditar las excepciones hechas
valer por la parte demandada, por lo que, las probanzas ofertadas
por la parte demandada son insuficientes para acreditar las
excepciones opuestas, pues carecen de elementos que permitan
considerar a la informacidn ahi plasmada como certera. - - - --- - - -
- - - - SIn embargo, vista la excepcion de prescripcion interpuesta
por la entidad publica demandada, en términos del articulo 169 de la
Ley Burocratica Estatal, este Tribunal estima procedente su pago,

solo por lo que a la quincenas laboradas y no pagadas
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correspondientes a la segunda quincena del mes de noviembre,
segunda quincena del mes de diciembre del ano 2017, primer

quincena de enero de 2018 y primer quincena de octubre de 2018. -

---IX.- PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS. - ------=-===--~-
- - - Ahora bien, por lo que va al pago de las dos horas extras que
dice laboro diariamente de lunes a viernes desde el 16 de octubre
de 2015 al 15 de octubre de 2018, y que dice laboro de las 17:00 a
19:00 hrs, a lo que la demanda neg6 accion y derecho pues dijo que
al realizar funciones de direccion no tenia un horario fijo, pues
cuando se e glargo su ABIHBTAMIBALG. — s mmmismm = ai i
- - - En esa tesitura es importante sefialar que de conformidad con
el articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo, es al
patron a quien le corresponde la carga de la prueba respecto al
pago de las horas extras, pues es este quien posee la
documentacion referida en el citado numeral para acreditar la
jornada de trabajo, y en cuyo caso el trabajador debera demostrar
haber laborado mas de nueve horas extraordinarias semanalmente,
t5] pomo b aprecia 8 CoNINUBBION - -~ ~= = ain 5= G S S = e e <
- - - Articulo 784.- La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requeriré al patron para que exliba los documentos
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presenlarios, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al
patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre: ... VIIl. Jornada de
trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas

semanales; - ----------=====sc--c-ssscm---cccc-ccooc-ooossnos
- - - En el caso en estudio encontramos que el actor demando el

pago de dos horas extras diarias, laboradas de lunes a viernes de
cada semana y que al respecto la demandada nego derecho para su

pago, sefialando que el actor no tenia un horario fij0. --=cmmmr---
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- - - Ahora bien, a efecto de resolver lo conducente, es preciso
analizar lo que disponen los articulos 40 a 42 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima que disponen lo siguiente: -

- - - ARTICULO 40.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el

trabajador esta a disposicion de la Entidad o dependencia publica para prestar
Sus servicios.

................................................

- - - ARTICULO 41.- La jornada de trabajo puede ser diurna, que es la
comprendida enlre las seis y las veinte horas, nocturna, que es la comprendida
entre las veinte y las seis horas: y mixta, que es la que comprende periodos de
las jornadas diurna y noclurna, siempre que el periodo nocturno sea menor de

tres horas y media, pues si comprende mayor lapso, se considerara jornada
nocturna.

- - - ARTICULO 42.- La duracién méxima de la jornada sera: ocho horas la

diurna; siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta. - - - - - =« = - - - -

- - - De lo anterior se desprende que la Legislacién ha sefialado que la
jornada de trabajo sera para la jornada diurna maximo de ocho horas
laboradas, asi mismo el articulo tercero transitorio de la ley de la materia

dispone que “Para los efectos de la presente Ley se le concede

reconocimiento juridico pleno, al derecho que tienen los trabajadores de
base en lo que respecta a la jornada de trabajo, ya que ésta sera de seis
horas y media. quedando a salvo los derechos de los trabajadores de
confianza. Asimismo, se respetaran los horarios que a la fecha estén

establecidos y cuya jornada de trabajo no exceda de las ocho horas.”" - -- - - - -

- - - En esa tonica juridica con relacion a dicha controversia, el
Ayuntamiento demandado no ofrecid6 pruebas para acreditar la
jornada, por lo cual no cumplié con la carga que le correspondia, a
saber, que el actor no laboro las primeras 9 horas extras semanales,
0 bien que si las pago, sin que dicha carga de la prueba pudiera
revertirse al trabajador por el simple hecho de desempenarse bajo la
categoria de confianza, esto atento a la Jurisprudencia emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de

B § COSHIOS BIEINENES = s sesvace me R amapnr ap sen e o
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- - - JORNADA DE TRABAJO. LA CARGA DE LA PRUEBA SOBRE SU
DURACION RECAE EN EL PATRON, AUN CUANDO EL TRABAJADOR
HAYA DESEMPENADO FUNCIONES DE DIRECCION O ADMINIS TRACION.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 784, fraccion VIll. de la Ley Federal del
Trabajo, corresponde al palrén, en todo caso. probar su dicho cuando exisla
controversia sobre la duracion de la jornada de trabajo. En ese lenor, la referida
carga no se revierte al (rabajador como consecuencra de que ésle haya
desemperiado funciones de direccion o adminisiracion, pues a pesar de la
especial naturaleza de la respectliva relacion laboral, que implica un menor
grado de control y supervision, ello no destruye el vinculo de subordinacion ni
permite desconocer la obligacion que al patron impone el articulo 804 del propio
ordenamiento. consistente en conservar los documentos conducenles para
acreditar la duracion de la jornada de trabajo, como pueden ser. enire olros, los
contratos individuales de trabajo y los controles de asistencia, ya que. por una
parte, tales documentos deben permanecer en el cenltro de lrabajo. y aun
cuando pudieren estar bajo el control de aquellos trabajadores, (al control solo
seria temporal y no implicaria su disposicion plena y. por otra, porque en el
caso de que el palron no dispusiera de aquéllos, la presuncion que se genere
en términos del articulo 805 de la ley citada, consistente en lener por ciertos los
hechos que el actor exprese en su demanda, puede desvituarse mediante
diversos medios de prueba. Ademas. debe tenerse presenle que. en toedo caso.
el valor probatorio de lo afirmado por el trabajador en cuanto a la duracion de la
jornada laboral se encuentra Imitado a que se funde en circunstancias acordes
con la naturaleza humana, por lo que, de resultar su dicho absurdo e
inverosimil, podria llegarse al extremo de absolver al palron de las prestaciones

relacionadas con el hecho en menciGn. === --=+«==«=====----~-=-=--==~-~

. - - En ese sentido, y de las pruebas ofrecidas por el actor, se
encuentra la TESTIMONIAL a cargo de los CC

., la cual
se estima resulta insuficiente para tener por cierto que el actor
hubiera laborado tiempo extraordinario de lunes a viernes durante
todo el tiempo que laboré para la demandada. puesto que el primero
de ellos se concreté a declarar lo siguiente’ “si estoy enterado que i
requirio de horas extras, porque a mi en lo personal tuve una
desgracia con un muertito y el ahi estaba como director y ahi estaba
y como Director estaba cumpliendo.”, asi como el segundo no hizo
manifestacion al respecto, circunstancia que no genera conviccion a

este Tribunal para demostrar por parte del actor el tiempo
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extraordinario que dijo laborar.

- - - - Sin que ello implique la absolucién a la patronal al pago de

horas extras, toda vez que, sobre el tema, Ia Segunda Sala de |a

Suprema Corte de Justicia de Ia Nacién determind que solamente
debe absolverse respecto de |as horas extras que excedan de 9,
pues sobre éstas las primeras 9 que son las reclamadas por los
actores le corresponde Ia carga de la prueba. Lo anterior se obtiene

de la jurisprudencia que derivo de la contradiccion de tesis
296/2016, que dice:

- - - HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA EXTRAORDINARIA SE
CONSIDERE INVEROSIMIL POR EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA,
NO ES DA.BLE ABSOLVER AL PATRON DE MANERA TOTAL DE LA
PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO CASO UNICAMENTE DE LAS
HORAS EXCEDENTES. del articulo 784, fraccion viii, de ley federal del trabajo,
vigente a partir del 1 de diciembre de 201 2, se advierte que corresponde al
patron la carga de probar la Jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9
horas semanales adicionales, circunstancia que implica que si el reclamo del
tiempo extra es mayor, corresponde demostrarlo al trabajador: sin embargo,
cuando la autoridad jurisdiccional considere que la prestacion solicitada en
relacion con la jornada laboral extraordinaria no resuita razonable por basarse
en un tiempo o jornada considerada inverosimil, debe acotarse a reducir la
prestacion desproporcionada a la que el legislador consideré moderada, es
decir, pagar al trabajaclor las horas extras hasta por 9 horas semanales que el
palron no acredite con el material probatorio correspondiente, por lo que no es
posible condenarlo por el total de las horas extras solicitadas, sino Gnicamente
exentarlo de aquellas que excedan dicho limite, maxime que continda siendo
responsable en cuanto a la obligacion de conservar los controles de asistencia y
de horario respectivos. conforme al citado articulo 784, en relacién con el
diverso 804, fraccion i, del propio ordenamiento legal. de esta manera, la
calificacion de inverosimilitud de las horas extras reclamadas por el trabajador y
su falta de acreditacion. no pueden traer como consecuencia que el patron deje
de observar la obligacion legal de conservar las constancias y documentos
necesarios que demuestren fehacientemente la jornada laboral, ni eximirlo del
pago de horas extras hasta por 9 horas a la semana, cuyo limite esta obligado
SIS = iy oo oot ol s S GRS S B e

- - - Por los motivos expuestos, resulta proceden el pago de HORAS
EXTRAS a los trabajadores, en el entendido de que, se debe
considerar como referente para el pago de las 9 horas a la semana,

del mismo modo vy vista la excepcion de prescripcion hecha valer por



A
Expedionto Lahnral No.B9B/2018
) c
VS

' GUMIERNO DEL ESTADO LiDRE

Y BORERANO DX COLIMA H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Tribunal de Atbitraje y Esealafén del Estado COQUIMATLAN, COLIMA,
COUMA COL

la demandada, en términos del articulo 169 de la Ley de la materia,
este Tribunal estima que resulta procedente, por lo que, si el actor
presentd su demanda con fecha 22 de noviembre de 2018, todo
reclamé anterior al 22 de noviembre de 2017 ha quedado prescrito
por el solo transcurso del tiempo, sirve de apoyo lo anterior el criterio
de rubro y contenido siguiente: - - - - - - - - - -mcmoaaaann

- - - Registro digital: 2014030 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materias(s): Laboral, Administrativa Tesis 11l70.A.7 A (10a.)
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 40, Marzo de
2017, Tomo IV, pagina 2862 Tipo: Aislada PRESCRIPCION DE LA ACCION
DE PAGO DE HORAS EXTRAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. EL COMPUTO DEL PLAZO
RELATIVO CORRE A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DEL EN QUE SE
HAYAN LABORADO (APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO). El articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Eslado de Jalisco y sus Municipios establece que las acciones que nazcan de
esa ley o del nombramiento expedido en favor de los servidores publicos,
prescribirdn en un ano, empero, no establece a partir de cuando comienza a
correr el plazo correspondiente, por lo que debe acudlirse al articulo 516 de Ja
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley inicialmente citada, en
términos de su articulo 10, fraccion Il el cual dispone que las acciones de
trabajo prescriben en un afo, contado a partir del dia siguiente a la fecha en
que la obligacién sea exigible. Por tanto, el reclamo de pago de horas extras
conforme a la legislacidn burocratica invocada, al no ser actos de tracto
sucesivo, dado que se generan solo conforme se laboran, prescribe en un ano,
contado a partir de que la prestacion es exigible, lo cual ocurre al dia siquiente
del en que se hayan laborado, toda vez que es en ese momento en que nace el
derecho del trabajador para exigir la contraprestacion. SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - X.- INSCRIPCION RETROACTIVA AL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL. === v e e s oL
- - - En cuanto a la prestacion senalada en el inciso F) del escrito de
demanda, consistente en su inscripcion retroactiva ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, desde la fecha de su ingreso, y que al
respecto la demandada dijo que era imposible su inscripcidn
retroactiva pues la relacion de trabajo habia terminado el dia 15 de
octubrede 2018. - ---------cemmi el
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- - - Sobre el particular y en virtud de las facultades que la ley otorga
a este Tribunal para resolver al respect

0 lo que resulte procedente
conforme o alegado

y probado oportunamente por los
contendientes, ya que la via laboral es la idonea para que un

trabajador demande de| Patron el cumplimiento de las obligaciones a
Su cargo respecto del pago de las aportaciones de seguridad social

en estudio, dada la naturaleza de la relacion laboral que se actualiza

entre ambas partes. ademas de la jurisdiccion laboral que

corresponde ejercer ante este Tribunal en tanto expresion

especializada de I3 administracién de justicia, tiene como ambito

objetivo las instancias mediante las cuales se pretende el

reconoci

miento de un derecho que se incorpora a la esfera juridica
del

accionante como consecuencia directa o indirecta de |
existencia de una relacion de trabajo.

a

En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del seguro
CUY0 pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador a su
patron, se traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera
juridica de aquel como consecuencia del trabajo personal
subordinado que presta a éste en esa tesitura deviene
incuestionable, que la pretension hecha valer por el trabajador actor
contra su patron su generis, en cuanto a los reclamos atinentes al
pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) que constituyen una prerrogativa constitucional y legal que el
legislador ha establecido a favor de los trabajadores, encaminada a
Su proteccion y bienestar, resultando ademas relevante que las
cuotas del seguro tienen el caracter de aportaciones de seguridad
social, es decir, de contribuciones, cuyo hecho generador es
precisamente el surgimiento de una relacion laboral, de donde se
sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patron
Inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el

Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se
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encuentre vinculada a él, de manera permanente o eventual, por
una relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen,
pudiendo realizar la inscripcién desde un dia habil antes del inicio de
tal relacion o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa
fecha, atento a lo dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de
la Ley del .M.S.S. Por otro lado tenemos la obligacion del patron de
realizar el pago de las aportaciones de seguridad social, para su
depdsito en la respectiva cuenta individual que se encuentra ligada
a la existencia de la relacion laboral, pues en tanto ésta continte
subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca que la
obligacion tributaria de patron culminarad por la conclusion de la
relacion laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso
de baja, siendo corolario de lo anterior, que la pretension hecha
valer por el trabajador en contra de su patron, consistente en el
pago entero de las cuotas del seguro de retiro, para su deposito en
la respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo
laboral respetivo, siendo conveniente sefalar que la relacion juridica
que surge entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el patrén,
como consecuencia del nacimiento de una relacion laboral, si bien
constituye un vinculo juridico tributario, dado que las cuotas del
seguro de retiro, como las de los restantes ramos del Seguro Social,
son contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social,
ello no trasciende a la diversa relacion juridica que existe entre el
patrén y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente laboral.
En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por materia,
de este Tribunal, con independencia de la naturaleza tributaria de
aquéllas, lo que no trastoca la diversa direccion juridica entre el
trabajador y el patrén, pues las circunstancias de que el cobro de

tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion de una
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autoridad administrativa, Unicamente implica que la tutela de esa
prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a los
organos Jurisdiccionales laborales, a través de la administracion de
justicia y a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la
administracion publica, mediante el ejercicio de su potestad

econdmico-coactiva, teniendo aplicacion la jurisprudencia siguiente:

- - - Novena Epoca. Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanarno Judicial de la Federacion y su Gaceta, IX, Junio de 1999,
Materia(s) Laboral. Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO.
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES
PARA CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL
TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE
LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los
articulos 123, apartado A. fraccion XX, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, la
Jjurisdiccion laboral que corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razén de la materia, las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorporo a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa
o indirecta de la existencia de una relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas
del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo
dispuesto en los articulos 11, fraccion IV, 12, fraccion I; 31, fraccion IV, 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social; y 10 y 16 de su Reglamento de
Afiliacion, constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacion
laboral y cuya obligacion de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente,
en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la pretension hecha valer por el
trabajador en contra de su patron, consistente en el pago de las cuotas en
comento, para su deposito en la cuenta individual respectiva, si corresponde al
ambito de compelencia, por materia, de los citados organos jurisdiccionales,
con independencia de la naturaleza (ributaria de aquéllas, lo que no lrastoca la
diversa relacion juridica que subyace entre el trabajador y el patron, pues la
circunstancia de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a traves
de la actuacion de una autoridad administrativa, unicamente implica que la
tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a
las Juntas de Conciliacion y Arbilraje, a través de la administracion de Jjusticia y
a instancia del trabajador y. en el ambito tributario, a la administracion publica,
mediante el ejercicio de su potestad econémico-coactiva. Sin que la anterior
conclusién obste para que en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de
conviccion aportados al proceso, el referido organo jurisdiccional analice si
existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacion,
como seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo laboral o
cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo conducente respecto
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del pago de las cuotas del sequro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa
especifica pretension. ==« - - - e mmm i m e ea o e

- - - Ahora bien, en términos del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, es a la parte
patronal quien corresponde probar la inscripcion y pago de las
cuotas de Seguridad Social, y que como vemos de actuaciones la
entidad publica demandada no ofrecié medio de conviccion alguno
con el que se demuestre, la actora hubiera sido inscrita ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social durante el tiempo que duro la
relacion de trabajo, generando asi la presuncion legal a favor del

actor para pronunciarse respecto a su inscripcion por todo el

tiempo que tuvo vigencia el nexo laboral, es decir desde la

fecha de su ingreso el 16 de octubre de 2015 al 15 de octubre de

2018, toda vez que una vez examinado el presupuesto que origina
el cumplimiento de esa obligacion patronal reclamada por la
trabajadora y que en el caso en estudio deriva de la existencia de la
relacion laboral, asi como con el reconocimiento de su antigiedad
es procedente su reinscripcion retroactiva pues se insiste este
Tribunal no cuenta con los elementos suficiente para pronunciarse al
respecto, por lo que su inscripcion y pago de cuotas debera
realizarse por todo el tiempo que tuvo vigencia el nexo laboral, por
tal razon es de CONDENARSELE Y SE CONDENA al cumplimiento
de dichas obligaciones por dichos periodos y los que se sigan
generando con motivo de su relacidn laboral, para lo cual debera
notificarse VIA OFICIO al que se acomparie copia certificada de la
presente resolucion a las referida autoridad administrativa para que,
en su caso, ejerza su potestad econémica-coactiva y en uso de sus
facultades y atribuciones realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion

aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser
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los articulos 11, fraccion IV, 12 fraccion |, 15, 31, fraccion IV, 37,
167, 168 y 169 de la Ley del Seguro Social: 10, 16 y 45 del
Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor, en el
entendido legal que dichas obligaciones que se han manejado
fueron generadas por la existencia de una relacién laboral mismas
que se ftraducen en auténticas prestaciones laborales, teniendo

aplicacion la jurisprudencia que a continuacién se transcribe;- - - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2019393 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis' Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 63. Febrero de 2019, Tomo Il Materia(s). Laboral Tesis: (XI
Region)20.6 L (10a) Pagina 3235 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO QE TAMAULIPAS. CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR
QUE ESTAN INCORPORADOS EN ALGUN REGIMEN DE SEGURIDAD
SOCIAL. Conforme al articulo 33 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Pablicos del Estado de Tamaulipas, en relacion con los numerales 2, fraccion i,
y 3 de la Ley de la Unidad de Previsién y Seguridad Social de dicha entidad
(abrogada), es obligacion del patron proporcionar seguridad social a sus
trabajadores para que reciban y ejerzan los beneficios y derechos
correspondientes. Por tanlo, es a la demandada (patron) y no al trabajador a
quien corresponde la carga de la prueba de acreditar que sus trabajadores
estan incorporados en algun régimen de seguridad social. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA

DECIMOPRIMERA REGION, CON RESIDENCIA EN COATZACOALCOS,
VERACRUZ. - -~~~ e 5

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2012836 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 35, Qctubre de 2016, Tomo IV Materia(s): Laboral Tesis:
XX1.20.C.T.4 L (10a.) Pagina. 2838 APORTACIONES AL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO Y AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES. LA OMISION DEL PATRON DE
EXHIBIR EN EL JUICIO LOS COMPROBANTES DEL ENTERO DE
AQUELLAS, NO GENERA EL EFECTO DE CONDENARLO A PAGAR SU
MONTO DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR, SINO DE CUBRIRLAS A LA
INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL. De la interpretacion sistematica de
los articulos 136 y 137 de la Ley Federal del Trabajo; 15, fracciones I, Ill y VI, y
167 de la Ley del Seguro Social; 3o., fraccion I, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se advierte que es obligacion de
los patrones inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro
Social y enterar las cuotas correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro
y al Fondo Nacional de la Vivienda, cuyo proposito fundamental consiste en que
los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de seguridad
social. como son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
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cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades -asistencia meédico
quirirgica, farmacéutica y hospitalaria- accidentes, servicios de guarderia,
retiro, al igual que para estar en posibilidad de oblener credilo para adquirir
vivienda; de modo que cuando en el juicio laboral el patron omite exhibir los
comprobantes del entero de las aportaciones relativas al Sistema de Ahorro
para el Retiro y al Fondo Nacional de la Vivienda, tal omision no genera el
efecto de condenario a pagar su monto directamente al lrabajador, dado que
esta circunstancia, ademas de no estar prevista en la ley. se apartaria y dejaria
de atender a la finalidad de la normativa de mérito, sin que ello signifique, que
se exima al patron de cubrir la totalidad de las aportaciones que correspondan
por esos conceplos a la institucion de seguridad social. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL VIGESIMO PRIMER
CIRCUITO. ------ccocmccaaccmceanrascccrccecccncccnceacoan-

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 162717 Instancia Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente. Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela
Tomo XXXIII, Febrero de 2011 Materia(s). Laboral Tesis 2a./J. 3/2011 Pagina:
1082 SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE
UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO
EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un
Jjuicio laboral una persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen
obligatorio del seguro social y en el procedimiento jurisdiccional queda
evidenciada la existencia de la relacion de ftrabajo entre el actor y el
demandado, que éste no lo inscribio mientras durd ese vinculo juridico y que a
la fecha en que se formulo la reclamacion ya no existe el nexo laboral, la Junta
de Concihacion y Arbitraje debe condenar al patron a que inscriba al actor al
régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero patronales
respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que durd la
relacion de trabajo, porque si el aclo juridico que condiciona el derecho a la
seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo, acreditada éslta se
hacen exigibles al patron las obligaciones previstas en el arliculo 15, fracciones
I'y lll. de la Ley del Seqguro Social (19, fracciones | y Ill. de la anterior Ley); pues
asi se reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue
otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad
social que legalmente correspondan. - - ----------c---cc-v ceenonnnnn

---XlIl.- PAGO POR CONCEPTO DE FONDO DE AHORRO. - - - -
- - - Finalmente en cuanto, a la prestacion que reclama en el inciso
H) de su demanda, consistente en el pago de la cantidad de
S pesos por concepto de Ahorro, que dice le fue

descontando quincenalmente por el 5% de su sueldo, y que al



52

respecto el patron dijo resultaba improcedente, pues dijo nunca fue

--------------------------------------

- - - Ahora bien, a fin de resolver lo que en derecho corresponde
resulta preciso analizar lo que la Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletoria a la ley de la materia sefiala en sus articulos 82
y 84 que a continuacion se iNSertan: - -----------ccccoeemmn-

- - - Articulo 82. Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador
por su trabajo.
- - - Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones. percepciones, habitacion, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquiera ofra cantidad o prestacion que se
afegle al ebalatlorpor Sirala. = vae s sup wem s = 55 556 s =

- - - De los preceptos transcritos se colige que la percepcion salarial
constituye la prestacion principal que recibe el trabajador por sus
servicios y que ésta se encuentra protegida a través de medidas
establecidas en las leyes laborales, para asegurar no sélo su pago,
sino que este se haga en forma total, esto es, integramente, asi
mismo el articulo 62, 63 y 64 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio  del  Gobierno,  Ayuntamiento y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima el cual sefiala que: - - - - - - -

- - - ARTICULO 62.- Solo podran hacerse retenciones, deducciones o
descuentos al sueldo, cuando se trate: |. De deudas contraidas con la Entidad o
dependencia por concepto de anticipos, de pagos hechos en exceso, errores o
pérdidas debidamente comprobadas; Il. Del cobro de cuotas sindicales o de
aportacion de fondos para la constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro,
siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera
expresa, su conformidad; Ill. De aquellas previstas en la Ley de Pensiones de
los Servidores Publicos del Estado de Colima; IV. De los descuentos ordenados
por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos; V. De descuentos en
favor del Instituto Mexicano del Seguro Social; y VI. Del pago de abonos para
cubrir obligaciones derivadas de la adquisicion, construccion, reparacion o
mejoras de casa habitacion, asi como de su uso; o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos y siempre que la afectacion se haga mediante

fideicomisos en instituciones nacionales de crédito. EI monto total de los
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descuenlos seré el qua convenga ol rabajador y la Entidad o dependencia, sin
que pueda ser mayor del veinticinco por ciento del suoldo, oxceplo en los casos
a que se refieren las fracciones IIl, IV y VI de eslo procoplo - - -« -« <<= v e- -
- - - ARTICULO 63.- El sueldo no es suscepliblo de ombargo judicial o
administralivo, fuera de lo eslablecido en la fraccion IV del artlculo anterior. - - -
- - - - ARTICULO 64.- Es nula la cesién de sueldos en favor de lerceras
PEISONAS; = = wifie S i SR S0 s DeS R o Sun 1S sis B aln pamifs (x, alie el S35 o e
- - - Ahora bien, en relacion a la pruebas que obran en los autos del
presente juicio, se observa los recihos de pago exhibidos por el
actor y correspondientes al periodo del 16 al 31 de agosto de 2018 y
del 16 al 31 de julio de 2018, en lo que se aprecia como conceptos
de deducciones salariales D 001 ISPT 71847 Y D 008
APORTACION PARTIDO 119.20, del mismo modo de los
documentos desahogados en la exhibicion de documentos ofrecidos
por la parte actora, se observa de los listados de némina las
deducciones por los mismos conceptos. == === o
- - Luego no obstante, las declaraciones rendidas por los ATESTES
en la prueba testimonial ofrecida por el trabajador, resultan
insuficientes para demostrar que como dice se hubiera realizado el
concepto por descuento del 5% de ahorro, pues si bien de los
diversos recibos se observan las deducciones por los conceptos
sefalados en la lineas que anteceden, estos no corresponden al
porcentaje y concepto que manifiesta el actor, por lo que al no obrar
prueba que logre mayor conviccion a este Tribunal para demostrar

su dicho, es que se estima resulta improcedente su pago. - - - - - - - -

- - - XIII.- En virtud de lo anterior y como en autos obran documentos
que ilustran a este Tribunal respecto del salario que percibia el
trabajador al momento en que se terminé la relacion laboral, ademas
de contarse con elementos necesarios para llevar a cabo la

cuantificacion de las prestaciones reclamadas y de conformidad con
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lo que establecen los Articulos 843 y 844 de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de Ia materia, este Tribunal

cuenta con los elementos necesarios y suficientes para determinar
el monto de las cantidades liquidas que por concepto de salarios
devengados, aguinaldo. vacaciones y prima vacacional debe cubrirle
la demandada H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA. a Ia parte actora C. JUAN HERIBERTO
DELGADO LARIOS. en consecuencia, se procede a cuantificar las

mismas, sin necesidad de abrir incidente de liquidacion, en estricto
acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo como base

los datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo anterior en
la tesis de jurisprudencia siguiente:

- - - Octava época. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo Ill. Sequnda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada,
laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION
LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se
dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a Ja parte demandada al
pago de prestaciones econcmicas, es obligacion del Tribunal laboral cuantificar
las mismas en cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y pruebas
existentes en dichos juicios, referentes al salario, sélo por excepcion, en el caso
de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al respecto, deberan
cuantificarse por medio de un incidente de liquidacion, por lo cual no seguir la
regla, sin estar en el caso de excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por
el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89.
Francisco Hernandez Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - - - - - - -

- - - Este Tribunal, procede a establecer el monto del salario
conforme al cual se cuantificaréd la condena impuesta, atendiendo a
la Litis tal y como fue planteada y toda vez que de la confesion de
ambas partes reconocieron que el sueldo del actor fue por la
cantidad de § .

M.N.), que divido entre 15 dias, resulta un

salario de § , diarios. - - --------ooo oo
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- - - Por lo que se procede a realizar el calculo de la prestacion

relatada anteriormente realizando las siguientes operaciones
R TICI B e mses b st S s B e st e il s iy S

--- VACACIONES SEGUNDO PERIODO 2017 Tal como lo sefiala

el Articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima que dispone el disfrute de dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias laborales cada uno, y en el caso a estudio
el correspondiente al segundo periodo del afio 2017, del 01 de Julio
al 31 de Diciembre del afio 2017, y que corresponde a 10 dias de
labores, por lo que se procede a multiplicar el salario diario de
$ - pesos por 10 y que arroja un total de $

o AN. PESOS
OISR, o 5 o w5 s P

- - - PRIMA VACACIONAL, tal como se desprende de la ley
burocratica estatal en su articulo 52 que sefala que los trabajadores
percibiran una prima de vacaciones adicional al sueldo, equivalente
al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo y
en el asunto que nos ocupa se ha cuantificado la prestacion de
vacaciones en el importe de $ ~ pesos misma que se multiplica

por el factor del 30% ya sefalado, arrojando la cantidad de

o o= -

: - JMN). ------

---VACACIONES PROPORCIONALES 2018, tal como lo sefala el

Articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima que dispone el disfrute de dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias laborales cada uno, y en el caso a estudio

el correspondiente del 01 de enero al 15 de octubre de 2018, tiempo
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en el que transcurmeron 288 dias que se multiplican por los 20 dias,
resultando el faclo 2760, misma que se divide entre los 365 dias del
ano, resultando 15 78 dias de vacaciones en parte proporcional,

cantidad que se mulliplica por el salario diario de b
la cantidad de §

resultandeo

- - - PRIMA VACACIONAL 2018, tal como se desprende de |a ley
burocratica estat

al en su arliculo 52 que sefiala que los trabajadores

percibiran una prima de vacaciones adicional al sueldo, equivalente

al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo y

en el asunto que nos ocupa se ha cuantificado la prestacion de

vacaciones en el importe de & _pesos misma que se

multiplica por el factor del 30% ya sefalado, arrojando la cantidad de

- - - AGUINALDO PROPORCIONAL 2018, en virtud de que el

aguinaldo consiste en el pago de 45 dias anuales pagaderos en

diciembre de cada afio y en el periodo que se cuantifica del 01 de
enero al 15 de octubre de 2018, tiempo en el que transcurrieron 288
dias, mismos que se multiplican por los 45 dias, resultando el factor
12,960 mismo que se divide entre los 365 dias del afo, resultando
35.50 dias de aguinaldo desde que se le separo del empleo y hasta
el cumplimiento del laudo, cantidad que se multiplica por el salario
diario de § pesos, resultando el importe en concepto del
aguinaldo de $

- - - PAGO DE LOS SALARIOS DEVENGADQOS en relacion al

sueldo devengado, laborado y no pagado, correspondiente a las 4
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quincenas correspondientes a la segunda quincena de los meses de
noviembre y diciembre de 2017 y primera guincena de enero y

octubre de 2018, debe atenderse al sueldo quincenal de &

Al

M N.) que multiplicado por el factor cualro, corresponde un total de

S . -y

- - - HORAS EXTRAS. mismas que deberan calcularse de

conformidad con el articulo 45 el cual dispone que las horas

extraordinarias de trabajo a que se refiere ese articulo, se pagaran
con un cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas de

jornada ordinaria, por lo que debera dividirse en salario diario de

4 . Y MN)
divido entre ocho horas que corresponde a la jornada diurna resulta
la cantidad de $ MN)a

la que se debera sumar un cien por ciento mas, resultando ¢
"M N) por hora extra laborada,
es decir que tal cantidad debera multiplicarse por nueve horas extras

r

laboradas semanalmente que resulta la cantidad de ! ;

MN.) y que

deberan calcularse por el siguiente periodo - - - - - - - - - - -2 oo

[ Periodo | Semanas

| Transcurridas
Del 22 de |
noviembre de 2017 l 46 5 semanas
al 15 de octubre de [

2018 ‘

46 5 x §

“£i
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- - - Cantidades que, sumadas en total, corresponde un total de

¥

----------------------

- - - En mérito de Io antes expuesto y fundado y con apoyo en los
articulos 22, 79 inciso B y 90 fraccion VIII, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 132, 133 157 y 158
de la Ley de Los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y el 840 de |a Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocratica Estatal, y analizadas y valoradas

todas las constancias y actuaciones a verdad sabida y buena fe
guardada, es de resolverse y se

- - - PRIMERQO. - EI C. _

probo parcialmente sus acciones hechas valer.

- - - SEGUNDO. la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, le prosperaron
parcialmente sus excepciones y defensas. - - - - === = ccccoooo ..
- - - TERCERO. - Por las razones expuestas en los considerandos
del presente LAUDO, se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, del pago de la
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL al C. Juan Heriberto Delgado
Larios, del pago de 20 dias de sueldo por concepto de antigliedad y
el pago de intereses en razon de 2% mensual sobre el importe de 15
meses en términos del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, del
pago de 12 dias de sueldo por cada afo por concepto de prima de
antigiedad en términos del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, del pago de $10,057.32 de deducciones quincenales por
concepto de ahorro, del pago del aguinaldo del afio 2016, del pago
de vacaciones y prima vacacional 2016 y primer periodo vacacional

del afio 2017, del pago de horas extras desde la fecha de su
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Ingreso, del pago de los salarios devengados de los periodos
siguientes. /.- Primera quincena del Mes de Noviembre del 2015,
equivalente a la cantidad §

'l

) .- Segunda quincena del mes de Marzo del
2016, equivalente a la cantidad ¢

N

) Ill.- Segunda quincena del mes de
Julio del 2016, equivalente a la cantidad S
' IV - Segunda quincena del
mes de Septiembre del 2016, equivalente a la cantidad §
. _ , V- Pnmera
quincena de Noviembre 2016, equivalente a la cantidad §
( , V|- Primera
quincena de Diciembre del 2016, equivalente a la cantidad
3 ) VII. -
Primera quincena del Mes de Julio del 2017 equivalente a la
cantidad £
‘). VIIl.- Primera quincena del Mes de Agosto del 2017,
equivalente a la cantidad ¢ ,
‘). IX.- 50% Primera quincena del Mes de
Septiembre del 2017, equivalente a la cantidad £ -
) _ ) X - Pnmera quincena de
Octubre 2017 equivalente a la cantdad S
) 0) XI- Prunera quincena de
Noviembre 2017, equivalente a la cantidad &
:| o
. -- CUARTO. - Por las razones expueslas en los considerandos del
presente LAUDO, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, a pagar al C.
4 canltdad total de

S. -
M.N ) que ampara los conceptos de vacaciones y prima
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vacacional del segundo periodo del afio 2017 y proporcional al afio
2018, aguinaldo proporcional del afo 2018, del pago de 9 horas
extras laboradas semanalmente del 22 de noviembre de 2017 al 15
de octubre de 2018 asi como a la INSCRIPCION RETROACTIVA Y
PAGO DEL ENTERO DE LAS CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL durante todo el tiempo que durd la relacion
de trabajo del 16 de octubre del ano 2015 al 15 de octubre del afio
2018, para lo cual debera notificarse VIA OFICIO al que se
acompane copia certificada de la presente resolucién a las referidas
autoridades administrativas para que, en su caso, ejerzan su
potestad economica-coactiva y en uso de sus facultades vy
atribuciones realicen la determinacion de las contribuciones omitidas
en téerminos de lo previsto de la legislacién aplicable al caso
oo g To] = (o B I
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES -------
- - - Asi lo resolvio y firma el C. MAESTRO. VICENTE REYNA
PEREZ Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Colima, quien actua con la LICENCIADA CLAUDIA
MONTSERRAT GAITAN CRUZ, Secretaria General de Acuerdos
que autoriza y da fe, en los téerminos del articulo 133 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, reformado por el H
Congreso del Estado de Colima; mediar]le decreto Ng, 75 publicado
en el Periodico Oficial del Gobmn(qkd?ﬁﬁsfa o)ge Colima gl dia 26
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